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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

LOI L/2014/072/CNT DU 10 JANVIER 2014, PORTANT
CODE DU TRAVAIL DE LAREPUBLIQUE DE GUINEE.

LE CONSEIL NATIONAL DE LA TRANSITION,
Vu la Constitution, en ses articles 149 et 157;
Aprés en avoir délibére, adopte la Loidont |z leneur suit:
Article 1er: est adoptée la présente Loi portant Code du Travail

de la République de Guinde.

TITRE PRELIMINAIRE - DISPOSITIONS GENERALES
Article 2 : Les dispaositions de la présente loi sont applicables aux
relations individuelles et collectives entre les travailleurs et les
employeurs exergant leur aclivité professionnzlle dans les
secleurs mixie et prive en République de Guinge.

Estconsidéré comme travailleur salarié au sens de |z présente lgi,

quels que soient son sexe, sa religion, sa naticnalité, son origine,

toule personne qui s'est engagée & metlre son activitd

professionnelie, moyennant rémunération. sous la direction et

Fautorite d'une personne physique ou morale, publique ou privée,

laique cureligieuse appelée emploveur.

Les dispositions de la présente loi s'appliguent également  aux

relations entre les maitres et lours apprentis ainsi qu'aux contrats
de stage.

Les travailleurs domestiques sont régis par la présente foi ainsi
que les employeurs exergant une profession libérale. Les
fonctionnaires, personnes nommeées dans un mploi permanent,
d'un cadre d'ung administration publique, les membres des forces
armeées ainsi que les agents contractuels permanents et
temporaires de I'Etat ne sont pas scumis aux dispositions de la
présente loi.

Article 3: Ledroitau travail estreconnu a tous.

L'Etat assure I'égalite de chance et de traitement des citoyens en
ce qui concerne 'accés a la fermation professionnelle et & 'emploi,
sans distinclion d'ongine, de race, de sexe , de religion et de
philosophie.

Article 4 : Le travail forceé ou obligatoire est interdit.

Le terme travail forcé ou obligatoire désigne tout travail ou service
exigé d'un individu sous la menace d'une peina gualcangue et
pourlequel leditindividu ne s'est pas offert de plein gré.

Toutefois, n'es! pas considéré comme travail farc® ou obligatoire
ausensdelaprésente loi:

- Tout travail ou service exige d'un individu en vue des lois
nationales sur ie service mililaire et affects a des lravaux 3
caraclére militaire ;

- Tout travail ou service decoulant des obligations civigues
normales des citoyens ;

- Tout iravail ou service en exécution dune condamnation
prononceée par une juridiction répressive

- Tout travail ou service exige en cas de circonstance meitant en
danger ou risquant de mellre en danger la vie ou les conditions
normales d'exislence de loul ou partie de la population et en cas
de force majeure,

Article 5 : La discrimination est interdite sous toutes ses
formes.

Aucun employeur. ou son représentant ou toule autre personne
ne peul prendre ¢n considération le sexe. 'age, I'ascendance
nationale, la race. la religion, la couleur. Fepinion politique et
religieuse, l'origine scciale. I'sppartenance ou non a un syndicat
ettactivite syndicale. iz handicap pour arréter des dégsions en ce
Gui concerne nolamment 'embauche. la conduite etia répartiticn
de iravail. ia formation professionnelis avan
promolion ia rémunésstion, Foctroi davartages sociaux, la

discipline ou la rupture du contral de travail.

Saul exception prévue par les dispositions expresses du presaent
code ou de tout autre texte de nature législative ou réglementaire
protégeant les femmes et les enfants, ainsi que les dispositions
relatives & la condition des élrangers. tout acte ou disposition
contraire de discrimination est nul et de nuilité absolug

Les distinctions, exclusions ou préférences fondses sur ‘os
qualifications exigées pour un emploi déterming ne 52! pas
considérées comme des discriminations, telles gue des
restricions applicables a un nombre limité d'emplois e 2 ces
institutions religieuses particuliéres ou a des organisations 3 but
nan lucratif.

Le travailleur peut saisir directement la jundiction chargée du
travail pour dénoncer les actes de discrimination dant il 2 ata
victime. Toutefois. il pourra saisir linspecteur du travail du ressort
pourla conciliation.

Le statut de personne vivant avec le VIH réel ou supposé ne doit
pas étre un motif de disarimination. Cependant. I'dtat de santé
seradéterminant 2 'embauche.

Article & : Tout employeur ou travaillzur a droit au respect de sa
dignité.

Article 7 : Es! considéré comme vialence au travall loule situation
de fail dans laquelle un employeur ou travailleur est persscuts.
menace ou agressé psychiguement ou physiquement iors ce
'exécution de son travail en milieu de travail.

La violence au travail vise essentiellement ces comportemants
d'agression physigue ouverbale.

Article 8 Sonl considérées comme harcélement maral au travail,
les conduites abusives et répélées de toute origine, externe ou
interne 2 l'entreprise gui se manifestent notamment par des
comportements, des paroles, des intimidations. des acles. des
gesles et des ecnits unilatéraux, ayant pour objet ou pour ofiet de
porler atteinte a la personnalité. la dignité ou l'integrité physigue
ou psychigue d'un employeur ou d'un lravailleur en milieu de
travail, de mettre en péril l'entreprise ou 'emplol cu de créer un
environnement intimidant, hostile, degradan:, humiliant ou
offensant.

Article 9 : Est considéré comme harcélement sexusal toute forme
de comportement verbal, non verbal ou corporel de nature
sexuelle, qui affecte la dignité de femmess ou Thommes en mitieu
du travail Il en est de méme pour loute conduite de nature
sexueile qui a pour effet de créer un environnement de travail
intimidant, hostile ou humiliant pour une personne

Aucun travailleur ne peut &tre sanctionné ni licencié pour avoir
subi ou refusé de subir les agissements de harcélement sexun!
d'un employeur, de son représentant ou de loute personne qQui,
abusant de l'autorité que [ui confére sa position ou ses fanctions,
a donné des ordres, proféré des menaces. impose des
contraintes ou exerce des pressions de toute nature sur ce
travailleur, dans le but d'obtenir des faveurs de nature sexuelle &
son profit ou au profitd'un liers.

Nul ne peut prendre en considération |2 fait qua Ia personne quig
subi cu refuse de subir les agissements ci-dessus définis cu a
téemoigné de tels agissements, pour décider, notamment en
matiére d'embauche, de rémunération, de formation.
d'affectation, de promotion professionneiie, de mutation cu de
renouveliement du contral de travail.

Estnulle de plein droit toute disposition ou taut acle conlraire.
Aucure personne ne peut éire sanctionndée, n licenciée. ni
pénaiisée pour avorr subi, dénancé. relalé ou iemeigne de lels
agissements.

Toule disposition ou acte contraire st nul de plein drait

Article 10 “Le plaignant ou a2 victime dort &tablir des fails oo
permelient de présumer l'existence d'un harcolament. Au vu ou
ces élémenis, il incombe i la parlie délenderesse de prowve e
ces agissements re som pas consttubis d'un tei b ccéleme o ¢

s.on estustfion paraes ééments oo, s Crangerns
ment
@ sa conviztion apres ovar ardonr o0 ens oo
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Article 11 . Sous réserve de dercgalion expresse, les disposiions
du presenl coae sonid'ordre public. En conséquance. toule régle
résuit » gocision unilatérale, dun contrat ou d'une
canvention, 2l qui ne respecte pas les dispositions du présent

code ou des texies pns pour san application est nulle de piein droit.

Alexcoption des dispositions d'ordre public absolu. le caraciére
d'ordre public ne fait pas obstacle a ce que des garanties ou droils
Supéneurs a ceux prévus par e présent code soient accordés aux
travaileurs par décision unilatérale dun employeur ou d'un
groupement patronal, par un contrat de travall, une convention
colictlive ouun usage.
Article 12: Les fravailleurs conbinuenl & bénéficier des avantages
quileur ont &1é consentis lorsque ceux-ci sont supérieurs a ceux
qui leur sontreconnus par le présent Code,
Article 13 . L'employeur est tenu, dans toute la mesure du
possinie, de fournir au salarié malade ainsi qu'a ses conjoinls el 3
ses enfants avant 'age de la majonts logeant avec lui, les sains
madicaux et les médicaments nécessités par leur éiat ; il sera
remboursé ultérieurament par 12 caisse chargée de la sécurité
sociale conformément aux lois etréglements en vigueur.
L'employeur doil faire évacuer au centre médical s plus proche
les blessés ef les malades transportables non susceptitles d'étre
raités parles moyens dont il dispose.
Article 14 Dans les enlreprises. les travailleurs ou leurs
repréesentants bénéficient d'un droit & Texpression direcle et
coiective sur le conienu, les conditions d'exercice et
'organisation du travail.
Les opinions que les travailieurs, quelle que soitieur place dans la
heerarchie professionnelle, émettent dans l'exercice du droit
d'expression ne peuvent motiver une sanction ou un licenciement.
Article 15: Un exemplaire du présent Code doil &lre tenu par
Femployeur & 1a disposition des délégués syndicaux.
LIVRE | - EMPLOI
TITRE | : PLACEMENT, RECRUTEMENT ET CONDITIONS
D'UTILISATION DE LA MAIN-D'(EUVRE
Articiec 110.1 : Les entreprises utilisent leur propre main d'cauvre.
Elies peuvent aussi faire appel & des salariés extérieurs dans le
cadre du travail temporaire. Elles peuvent également recourir aux
services d'un tacheron dans les conditions prévues au présent
Codea.
Article 110.2 - Les emploveurs peuvenlrecruter librement el sans
intermédiaire les cherchaurs d'emploi qu'ils desirent employer.
lis peuvent aussi, faire recours aux services publics d'emploi ou
aux services privés d'emplci,
Article 110.3 : Tout employeur a lobligation de déclarer son
personnel auprés du service public d'empioi au plus tard quinze
jours quvrabies aprés "avoir recrute.
Article 110.4 . Est service privé demplol, toute personne
physique cu morale de droit privé ayant pour activité principale le
recrutement, le placement ou lntérim de travailleurs pour le
comple d'un employeur public ou privé, laic ou religicux. Dans les
frente jours suivant chague opération de recrutement, les
services prives d'emplol deiven! adresser au service public
d'emploiles statistiques y afférentes sous peine d'amende prévue
alarticle 523 20 alinéa 2 du présent Code.
Article 110.5 : Il est interdil aux services privés demploi de
demander aux chercheurs d'emplol une rémunération cu une
indemnisation pour les services offerts cu rendus en matiére de
recrulemen! et de placement.
Article 110.6 : Un Décret sur proposition du Ministre en charge de
'Emploi, détermine les conditions dans lesquelles autorisation
d'euvertura ou d'exploitation d'un service prive d'emplol peut étre
donnéea cu renouvelda ainsi que le contenu de la déclaration visee
alarticls 110 S duprésent Coda

Article 110.7
gu iéenng n'esl soumise a aucune formalité préalable telle que
délaration, autorisation, agrément, wisa ou loute aulorisation
ac ministrative quelcanque.
Article 110.8 : Les entreprises peuvent. de fagon facultative,
transmetire au service public d'emploi leurs offres d'emploi. Le
service public d'emploi est tlenu de publier ou de diffuser par tous
les moyens & sa disposition l2s offres qu'il regoit. |l doit également
proposer aux enireprises des candidatures 3 des emplois
disponibles.

TITRE Il : CONCLUSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 121.1 : Le contrat de travail est le contrat par lequel une
personng s'engage a mettre son activité professionnelle 3 la
disposition d'une perscnne  physiqgue ou morale sous la
subgrdination de laguelle elle se place moyennant une
rémunération.
Article 121.2 : Le contrat de travail peut étre conclu pour une
durée indéterminge ou pour une durée délerminds. Le contrat
conciu sans fimitation de durée esl dénommé «contrat 3 durée
indéterminées ; le contral & durée délerminée est dafini 4 Iarticle
122.1du présent Code.
Article 121.3 : Tout contrat de travail qui ne répond pas aux
définitions du contrat @ durée determinée, du  contrat
d'apprentissage, du contrat d'engagement 3 'essai ou du contrat
de stage, doit étre considéré comme un contrat a durée
indéterminée.

L'embauche de (ravaileurs de nationalite

Article 121.4: Le conirat de travail ne peut &ire conclu quavecun
individu ayant atteint'age minimum de Seize ans.

Article 121.5: La conclusion du contrat de travail est soumise aux
regles du droit commun. Le contrat de travail peut étre constaté
dans les formes qu'il convient aux parties contractantes d'adopler.
Lorsque les parties au contrat optent pour la forme d'un contrat
écrit, calui-ci est exempt de tout droit de timbre.

La preuve du contrat peul étre rapportée par toul moyen.

Article 121.6: Lorsque les parlies contractantes entendent
prévoir une période d'essai, elles doivenl impérativement
conclure par écrit et insérer une clause mentionnant la durée de
Fessai. La formalité du contrat écril peut &lre suppléée par une
eltre d'embauche delivrée au travailleur au plus tard dans les
deux jours du commencement d'exéculion du travail et
mentionnant la période d'essai.

Les conventions colleclives peuvent prévair que tout contrat de
travail comportera obligatoirement une période d'essai d'une
durée qu'elles fixent et ne peut en subordonner ia validité a la
redaction d'un écrit ou a la délivrance d'une lelire d'embauche.

Lz durée de la période d'essal prévue au contrat cu rappelée
dans la letire d'embauche, ou fixée par la Convention Collective
ne peut, en gucun cas, méme sl y a rencuvellement, étre
supérieur, & rois mois lorsque le travailieur embauché est un
cadre, ot a un moisdans les autres cas.

Article 121.7 : Quels gue soignt e lieu de ia conclusion du contrat
et la résidence de l'une ou de Fautre partie, tout contrat exécuté
sur le territoire de la République de Guinée est soumis aux
dispositons du présent Code.

Article 121.8 Le travaillaur doit toute son activite professionnclic
aTemployeur, saufdérogation stipulée au contrat de travail.
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feutelois. iHui estloisible, saut convention contraire. d'exercer en
dehors de son lemps de travail. loute astivité nen susceptble da
sangurrencar ‘emipleveur Git 42 nuire a 1a borne exasuticn des
services convenus Est nulle ge slein droit tauts clause d'un
contral de travail ortant interdiction pour le ravailleur d'exercar
ure activite cus. angue alexprration du contrat, szuf dans le cas
ot fa ruplure osti= fait dulravailieur ou résulte d'une faule lourde
dz sa pant Toutefos dans ce cas, linterdiction ne peut porter que
sur une aclivite de nalure a concurrencer Femployeur ; elle ng
vt depasser un an et ne peut s'appliquer gue dans un rayon de
trente {30) kilométres,

CHAPITRE |l : DISPOSITIONS PARTICULIERES AU
CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
Article 122.1 . Le contrat de travail 2 durée déterminée est un
contrat comportant un terme certain fixé par les parties au

moment de sa conclusion.
Article 122.2 © Employeur ot salarié sont toujours libres ce
conclure un contrat de travail 2 durée déterminds.
Almxceplion des contrats visés a I'article 122.6 du présent Code,
l=s contrats & durée déterminge doiven: éire passes par écrit ou
constates paruna lettre d'embauche avant le début d'exécution,
Article 122.3 | Les contrats comportant un terme precis ne
peuvent étre conclus pour une durée supérisure & deux ans. lls
peuvent élre renouvelés 3 condition que la durde lotale,
renouvellement y compris, ne dépasse deux ans. Employeurs of
Travailleurs ne peuvent conclure dans un intervalie d'un an, pius
de deux contrals & durée déterminde.
En cas de violation de ces dispositions. 12 contral est réputé étre
un contrat & durée indétarminde a lexception des dispositions
visées dl'article 131.1.
Les contrals & lermes précis peuvent comporter une péricde
d'essaidontia durée estincluse dans la durée lotale du contrat qui
ne peut exceder une durée calculée a raison d'unc journée par
semaing. Toutefos, celle durée ne peut alier au-dela d'un meis.
Article 122.4 : Le conirat de travail peut &lre conclu pour une
duree déterminée sans que celle-¢i soit fixée avec précision désla
conclusion du contrat lorsgue celle-ci intervient :
- S0ilpour une saison agricele, commerciale, industrisiio :
- 50l pour iz remplacement d'un salarié absent ou dant e contrat
estlegalement suspendu;
- soit pour lexécution d'un chantier ou d'un OUNVTEGE |

- soit pour 'exécution d'une tache déterminés non cdurahble
correspondant & un surcroll cccasionne! de fravail ou & une
activité inhabituelle de 'entreprise.
Il est & ce btre qualifié de contrat & terme imprécis. Le terme est
alors constitug soil par la fin de la saison. soit par le relour du
salarig rernplacé ou 1a ruplure de son contrat de travail, soit par la
fin de chantier, du surcroit occasionnel de travail ou de l'activité
inhabituelle de I'entreprise.
Au moment de "embauche, l'employeur doit communiquer au
travailleur les eléments susceptibles d'éclairer ce dernier sur la
duréc approximative de son contrat
La durée de 1a période d'essal éventuallement convenue ne peut
excederquinze (15)ours,
Article 122.5 . Les contrals & terme imprécis peuvent dlre
renouveles sans limitation de leur nombre ot sans perte de leur
qualilé a condition toutefais que la durée totale ne cepasse pas
deux ans a P'exception des contrats relatifs aux chanliers ou
cuvrages, des projets d'inlérét publics et des dockers chargeés des
travaux de manutention dans l'enceinte des pons,

Article 122.6 © Son! assimilés aux contrats 4 terres imprécis et
peuvent &lre renouvelés sans limtation. ‘es cantrats  des
travaillzurs journahers engages al'haure aud la journga podr une
ccupalion de courle durée et payés 3 la finda la journee de la
semaing oude laguinzaine.
Article 122.7 Si. zprési'échéance ¢'un contrat da travail 2 durga
délerminée el en I'absence ce recouvellemert rédguiiar. les
relations  de travail subsistent entre ie salarig st emplecyaur. e
salarié benéficie des disposiions relstives au contral & duree
indéterminée,

TITRE Il : DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINS
TRAVAILLEURS ET CERTAINES ACTIVITES
CHAPITRE | : TRAVAILLEURS ETRANGERS
Article 131.1 ; Lorsguun emgloyeur envisage d'embaucher un
travailleur étranger. en dehars de l'espace de la Communaute
Ecoromigue des Etals de I'Afrique de 'Oues! {CEDEAQ). i doit
obtenir 'autarisation préalabie du service pubiic d'emplo: dans
‘es conditions délerminées par arrélé du ministre en charge de
"Emplo. L'embauche des travailleurs étrangers est régie par une

reglementation spéciale.

Article 131.2 :la durée du Contrat de travail conclu avec un
travailleur etranger ne peut dépasser quatre ans renouvallement
COMpPris.

Article 131.3 : Le contrat de travail concly avec un travailleur
€lranger coit faire I'objel de stipulations écrites. 1 est soumis au
visa du service public d'emplai

La demande de visa incombe 3 Femployeur. Le visz est
tacitement accordé lorsque le service public d'emplei pour viser e
conlrat n'a pas fait connaitre son avis dans les trente {30) jours
suivant la date de dépdt de lz demande. A defaut de wisa
tacitement ou explicitement accords, le contrat de travail ne peut
recevoirun commencement d'exécution.

Sauf stipulations contraires specifiques, le visa de séjour
tounislique nouvre pas droit a4 lexercice d'un emploi en
République de Guinde,

La délivrznce d'un visa de sejour pour un travailleur etrangar est
subordonnée 4 l'obtention préslable d'un permis de travail déijvre
par e service public d'emploi.

Article 131.4: L'employeur qui utilise les services d'un travailleur
étranger sans avoir ablenu lautarisation préalable du service
public d'emploi et le visa de séjour doit, s'il a fait venir [
ravailleur d'un pays étranger, sunporter intégralement les frais ce
sonrapatriement,

CHAPITRE il : MATELOTS ET GENS D'EQUIPAGE
Article 132.1 : Tout contrat de travail concly entre un armateur ou
son representant et un marin et ayant pour cbjet un service a
accompliir 3 bord d'un navire ou un confrat d'engagement
maritime est soUmMis aux régles du contrat de travail et aux régles
Qui suivent.

Arlicle 132.2 : Est considéré comme armaleur, au sens du
present Code, tout particulier. toute société. tout service public
Pourle compte desquels un navire eslarme.

Article 132.3 - Est considéré comme mann, au sens du présent
Code, laute personne de 'un ou l'autre sexe quis'engage envers
Farmateur ou son représentant, pour servira bordd'un navire
Article 132.4 : Le contrat d'engagement ceoil étre concly rar ecnt
et redige en termes clairs st de nature a ne laisser aucun deute
surleurs groits et abligations respeclifs des parties

I dait  indiquer si fergagement st conciu peur una clLres
delerminge cuindeterminge ou pour un voyage.
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5 l‘engagemcm g3l conclu pour un wvovace, le contrai doit
indicuer ia durée approximative de celui-gi ot gasigner
par une indication suffisanie, le port o le
dait prendre fin et fixer 2 quel moment des opérations
el martimes effectudes dans ce port le voyage
sera répute accompli

Article 132.5: Le contrat d’engagement maritime doit mentionnar
le sarvice pour lequel fe marin s'engage et la fonction qu'il doit
ergrcar, g mentant des saigires ot accessoires ou les hases de
catermination des profits. Le lieu et la date d'embarguement du
mann doivent &ire mentionnés au rale de 'éguipage.

Articie 132.6 - Le cantr,
me compelente.

rominativement
vayage
commearciales

al d'engagement est vise par l'autorité
Celle-ci a le droit de refuser son wvisz
l::r»q.,, econlrat centient une clause contraire & 'ordre public.
Article 132.7 | Les conditions générales d'engagemant traitent
cbligetoirement .
1 Delgrégismsantation dutravail & bord du navire
2. Ces ohligatians de larmateur envers le marin en oo qui
cencerna notammaent fes icux et époaues de liquidation ot du
paementdes salaires

3. Des créances et priviléges du marin ;

4. D= conditions de nourrilure el du couc'nage H
5. Dessoins etindemnilés en cas de
marmns:

. Des conditions évenluelies de rapalriement

Ces conditions générales d'engagement doivent &ire tenues par
farmatcur & la disposidicn des marins et leciure doit en étre

dennée par fautarité mantime de linscription du marin au réle

hiessureselde maladies ces

d'ecuinage
Ces condilions c'engagement dowent éire affichées dans les
lccaux d'équipage.
Article 132.8 - Les jeunes gens de meins de dix-hult {18) ans ne
peuvenl elre employes & bord d'un navire que sur présentation
dun cerlificatl médical aitestan leur aplitude 3 ce ravail délivie
par un medecin et approuvé par le Minisiére en charge du
Traneport Maritime. L'emploi des jeunes gens au travail maritime
ne peut gontinuer qu'aprés renouvellement de 'examean médical 3
desintervalles ne dépassant pasung annge.

Toutefoisles personnes d'une méme famile occupdes sur o
mM&me pavire ne SoNtPas soumises a ceite procedure.

CHAPITRE 11l : TRAVAIL TEMPORAIRE

Article 133.1 © Au sens du présent chapitre. e travail temporaice
meten presence trois acteurs

-ung entreprise de travail iemporaire ©

-une entreprise dilisatrice et

- un travailleur ¢ & l'entreprise de travail lemparaire par un
conirat de travail

Est entreprenaur de travail temporaire toute personne physigue
ou morale dont l'activité exclusive est de metlre 3 la disposition
provisore d'une lierce personne. physique ou morale, désignée
comme utilisateur, des travailleurs qu'sile embauche el rémunére
aceteffel.

U'enireprise utilisatrice doit, avant F'ulilisation du travailleur ou en
cas d'urgence. deux  jours aprés le début du traval. passer un
conlrat gerit de mise & disposilion avec Penlreprise de travail
temporaire

Toute activité de travail temporaire s'exergani on dehors des
dispasitions du présent chapitre estinterdite.

Article 133.2 : L'ouverture ou 'exploilation d'entreprise de travail
te niporaire Coit élre aulorisée par Arrété du Ministre en charge de
I'e mpiloi.

£rticle 133.3 @ Les entreprises de travail iemporaire daivent
adresser, chaque trimestre, au servien public d'emploi le relevé
de leurs missions,

Article 133.4 © Un Arrdté du Ministre en charge de l'emploi
détermine les conditions dans lesquelles I'aulorisation
d'ouverture cu d'exploitalion denlreprise de trava: temporaire
doit &tre donnée et renauvelée ainsi que le contenu de la
caclaration trimestrisile visée alarticle précédent.

Article 133.5 . ling peut &tre recouru aux services d'entraprise de
travail iemperaire que pour des taches non durables par nature ot
dans les seuls cas suivanls :

1) Absence temporaire ¢'un s2larié ou suspension de son contrat
de raval. pendantia duréa del'absence ou de la suspension !

2y Fnduncontrat & durée indsterminée, dans Patiente de Fenirép
en service cifcctive d'un remplagant |

31 Travaux urgenls dont l'exécution immédiate simpose pour
prévenir les accidents, organiser les mesures de sauvelage ou
réparer les insuffisances du maiériel, des installations du matérial,
des inslallations ou baliments de l'entreprise présentant un
danger pour les travaiieurs

4 Survenance d'un surcrolt exceptionne! de travail.

Article 133.6: Il est interdit de faire appel aux services
d'entreprise de lravail temporaire pour remplacer des travailisurs
grevisies.

La mise 2 disposition d'un travaillour temperaire auprés d'une
entreprise  utilisatrice  ayant procédé 4 un feencement
economique dans les douze {12} mois précédents esi
subordonnés & l'auterisation de Pinspacteur de Travail du licu qui
doit s'assurer ¢'abord de la priorité d'embauche reconnue zux
salariés licenciés de l'entreprise utilisatrice.

Des Arrétes du Minisire en charge du Travail délermineront
2galement des travaus particulierement dangereux pour lesquels
lz recours au travall temporaire est interdit aprés avis de la
Commission Consultative du Travail et des Lois Sociales.

Article 133.7 - Le contrat de travall femporaire est conclu par écrit
entre Pentreprencur de travail temporaire et ls ravaillewr mis a ia
disposition de l'utitisateur. Ce contrat s'appsile contrat de mission.
L'entreprise e Yravall temporaire est réputée employeur. File esl
investie des droits et est débitrice dos obiigations aitachéss a
cettequalite.

Article 133.8 : Lo salaire paye au travailleur temporaire au cours
de chague mission est & la charge de son emploveur, Touteiois,
en cas dinsclvakilité de lemployeur, l'entreprise utilisalrice se
substitue & celul-ci pour le paiement du salaire dutravaillour.
Article 133.9 : Le contrat de mise a disposition d'un travailleur
temperaire entre entreprise de travail temporaire et lenfreprise
ulilisatrice doit éire passe par éoril sous peine d'amende. 1]
menionne expressement le motif justifiant cette mise 2
disposition.

Article 133.10: La durée des missians de travail temporarre ne
peut excédar six (8) mois. Adefaut, le travailleur temporaire peut
fzire valoir 'existence d'un contrat de travail & durée indéterminéde
te liant a Ventreprise utilisalrice.

Lorsque le ravailleur temparaire a £1é recruta pour remplacer un
szlarié absent ou dont I contrat est suspendu. sa mission peut
&ire prolongee par periode de trois mois dans I'attente de la fin de
‘absence ou de la suspension. La mission prend fin par te retour
du salaré remplace. Celle durée ne saurail dans tous les cas
cepasser six (B) mols renauvellement y compris.
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CHAPITRE IV : TACHERONNAT OU SOUS ENTREPRISE
Article 134.1 Le tdcheron est un maitre ouvrier, sous-
enlreprenaur, qui recrute iui-méme, a main d'ceuvre nécessaire
el qui, pour l'exécution d'un certain travail au Iz fourniture de
certtaing services exécutés dans les ateliers, magasins ou
chantiers d'un entrepreneur, passe aver ce dernier un contrat
moyennanl un prix forfaitziro.

Ce centrat est obligatoirement écrit,

Le tacheron doit Gtre agrée ot inscrit au registre du commerce of
du crecit mobilier. Il est soumis aux mémes regles de travail. de
main d'ceuvre et de sécurité socigle que toul employeur en ce qui
concerne lapplication de la législation sociale.

Les salaries recrutés par le tacheron pour 'exécution du contral
de tacheronnat daivent travailler scus la direetion ot le contréle
effectif de I'entreprencur,

Article 134.2 : Lorsque les ravaux sont exéoutds ou les services
fournis dans ["élablissement, les dépendances ou les chantiers de
lentreprensur principal, en cas d'insolvabilité du tAcheron,
Ventrepreneur principal est substitué & celui-ci en ce qui concerne
le paiement des salaires et de tous les avantages dus aux salariés
ainsi que peur les obligations en matiére de séourite sociale. Le
travaillsur lésé dans ce cas pourra engager une action directe
contre l'entreprenaur.

Lorsque les travaux sonl exéculés dans un lieu autre gue
létablissemeant, les dépendances ou les chantiors de
lentrepreneur principal. ce dernier esl, en cas d'insolvabilite du
tacheron, et pour la partie du travail effectuss pour ie compte de
Fentrepreneur principal, respansable du paiement des salaires et
de tous les avantages dis aux salariés ainsi gue des obligations
en matiere de sécurité sociale.

Article 134.3 : Le tacheron est tenu d'indiguer s=5 noms, son
adresse el sz qualité de ticheron ainsi qua le nom et l'acrezse de
l'entreprencur par voie d'affiche a apposer de fagon permanente
dans chacun des ateliers, magasine, chantiers utilisés aux fins de
son activite.

Article 134.4 : Avant le commencemsant des travaux ou des
services, I'entreprensur est tenu d'adresser 3 Vinspecleur du
Travail compélent un exemplaire du conirat conclu avec le
tacheren. enindiquant'emplacement des lisux de travail.

Article 134.5 | Le travailleur 1236 of les organismes de sécurité
sociale auront, dans les deux (2} cas ci-dessus, une action directe
contre l'enirepreneur principal. Celui-gj dispose dans lous les cas
d'une action récurseire contrele sous-entrepreneur ou tacheron.

CHAPITRE V : CONDITIONS D'EXERCICE DE LA sSQus-

TRAITANCE DISPOSITIONS GENERALES
Article 135.1 : La présente loi définit la notion de sous-traitance et
fize les conditions de son exercice.
Article 135.2: Au sens de la présente lol, Ia sous-traitance est
activité qui est effectuée par une enireprise ou une sociéte dite
sous-traitante. pour le compte d'une enlreprise ou d'une saciéle
dite entreprise principale et qui concourt a la réalisation de I'ohjet
social de celte entreprise oude cetle sociéte, ou Al'exécution d'un
ou de plusicurs éléments d'un contrat de 'entreprise principale,
Article 135.3 : Unz enlreprise ou une sociste est dite sous-
traitante lorsque son aclivité, 3 tire habituel, temporaire ou
occasionnel, esl liée, par un contrat ou une convention, a ia
realisation de objet social ou a Pexécution d'un contrat d'une
entreprise principale.
Article 135.4 : La sous-trailance se distingue de la prestation
ordinaire de services en ce que celle-ci nest pas lige 3 l'objet
social ou a l'exécution d'un ou de plusieurs éléements d'un contrat
del'enlreprise principale.

Article 135.5 : La sous-traitance, telle que définie parla présenle
ioi, conceme lous les secteurs d'activités, sauf prestations
legales relatives a cerlains secteurs d'activités ou a ceraines
professicns.

SECTION |: DES CONDITIONS D'EXERCICE

Article 135.6: L'activité de sous-traitance est libre sur toute
l'étendue du territoire national, y compris dans les espaces
maritimes sous juridiclion guindennc.

Elle s'exerce par des entreprises ou des socigtes quelle que soit
leur forme juridique, régulitrement étanlies en Reépublique da
GCuingée et qui justifient, notamment, d'un siége social sur le
terriloire national et d'une Direclion investie de tous les attribuls
dela personnalité civile.

Article 135.7 . Lorsqueladurée dela sous-traitance estinférieure
ou egale a six mois ou lorsque Tactivité de sous-traitznce
s'exéoute de fagon intermitiente of precaire, il peut ftre dérogs
auxdisposilions de I'article 135.6 ci-dessus.

Article 135.8: L'activité de sous-traitance ost matgrialisée par un
contrat ou une convention liant entreprise ou la société sous-
traitante & l'entreprise principale. Le contrat ou Ia convention dae
sous-traitance doit menlicnner toutes les contrainies usuelles,
Arlicle 135.9 : 'entreprensur principal réserve, chaque fois gue
cela est possible, la prionité des contrats de sous-traltance aux
enireprises ou aux sociétés de droit guinéen, promues el dirigées
par des guinéens et daont le personnel technigue et
d'encadrement est constitué d'au moins 80% de Guinéens.
Imeten ceuvre, au seinde Fentreprise, une politique de formation
conséquente en vue de permetire aux Guinéens d'acqueric la
technicite ot la qualification nécessaires 4 l'accomplissement de
certaines activilés. Une parucipation d'au moins 60% au capital
socialdes enreprises sous-traitantes est réservée aux nationaux,
Les collectivités locales peuvent, sielles e désirent, prendre une
parlicipation dans les entreprises ou sociélés sous-raitanics,
Elles sonl. 4 cet effet, constituées lors du lancement das appels
d'offres par l'entrepreneur principal.

Article 135.10 : Les entreprises ou les SOCIgles, qui désirent
sous-traiter une activité, déposent iz lisie des soumissionnaires
auprés du Ministére de tutellz.

Article 135.11 : Dans la passation des marchés, les services
publics, les collectivites localas, les entreprises et les
clablissemenis publics réservent 60% de la sous-traitance aux
naticnaux.

SECTION Il : DU REGIME SOCIAL

Article 135.12 : Les enlreprises ou les sociétés sous-iraitanies,
telles que définies a larticle 135.2 de la présente loi, sont régiss,
au plan social, par fe code du travail etles textes subséquents.
Toutefois, dans les secleurs ou il existe des entreprises sous-
iraitantes qui ontle méme objet social, les enlreprises dontil s'agit
peuvent constituer un secteur d'aclivités specifiques et négocior
leur conveantion collective propre,

SECTION il : DUREGIME FINANCIER

Article 135.13 : Les paiements effectués au bénéfice des
entreprises ou des soriétés sous-traitantes auy benefice de tiers,
on rémunération d'un travail exécute sur ie territoire de la
Reépublique de Guinée, se font dans les banques guinéennes,
saufdispositions contraires.

Article 135,14 : Les enifeprises ou les sociétés sous-fraitantes
sont soumises aux dispositions du code de la Sécurnité Saciale et
peuvenl s=souscrire locurs assurances aupres des sociétés
d'assurancesinstallées en République de Guinée.
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SECTION 1V
SANCTIONS
Article 135.15 : Les contrdles qui portent, sur lgs conditions
d'installation et de fonctionnement des enfreprises ou des
sociéiés sous-traitantes. leur régime social, commercial, fiscal et
douanier, sont eifectués par les autoriiés nationales ou locales
compétentes, dans les formes et dans les conditions prévues par
les Iois el réglements quirdgissent chague typa de contrdle,
Toute infraction, constatée lors d'un contréle, esl poursuivie et
punie d'une amende dont le montant sera fixé par Arrélé du
Ministre en charge du travail aprés avis de la Commission
Consultative du Travail et des Lois Seciales.
CHAPITRE VI: TRAVAIL DES FEMMES
Article 136.1 : Le travail de nuit est interdit aux femmies dans ios
usines. manulfactures, mines et carrieres, chantiers, ateliers et
leurs dependances de quelque nalure gue ce soit.
Linterdiction visée a 'alinéa précadent n'est pas apphicable aux
femmes qui cccupent des postes de Direction ou de caractére
technigue impliguant une responsabilile.
Article 136.2 - Cette interdiction ne s'appiique pas
- En cas de force majeurs lorsqu'ii s'agit d'éviter 'nierruption de
I'exploitation;
-Dansle cas ol estquestion de sauver des riatidres périssables
d'ung perte inévilable
- En cas de travail par équipes successives si la convention ou
I'accord collectif applicable le prévoit.
En cas de circonstances particuliéres nécessitant le trovail de
nuit des femmes. linspecteur du travail, saisi par lemployeur,
peut autoriser des dérogations a linlerdiction prévue & alinéa 1er
delarticle 136.1.

CHAPITRE VII : TRAVAIL DES ENFANTS
Article 137.1 : Est appelé enfant, tout individu agé de meins de
dix-hunt ans.
Article 137.2 : Le fravail de nuit estinterdit aux travailleurs de Tun
oul'aulre sexe de moins de dix-huitans.
Article 137.3 : Les apprentis et les travailieurs de moins de dix-
huit ans ne peuvent étre employés dans les éiabhssements
insalubres ou dangereux ol des travailleurs sont exposes a des
¢manations préjudiciables & leur santé ainsi que dans des
conditians spéciales de protection délerminges par Amélé du
Ministre en charge du Travail 2prés avis de la Commissian
Consultative du Travail et des Lois Socialas,
Article 137.4 - Lestravaux dangereux sont interdits aux enfants.
Sonl considérés comme dangereux:
a}-les travaux gui exposent les enfants 4 des sévices physigues,
psychologiques ou sexuels |
b} - les travaux qui s'effeciuent dans un milieu malsain pouvant,
par exemple, exposer des enfants a des subslances. des agents
ou des procédes dangereux ou 8 des conditions de température,
de bruitou de vibralions préjudiciables & leur sants,
Article 137.5 : Les enfanis ne peuvenl &lre emplovés dans
sucune entreprise avant 'age de seize ans au moins, sauf comme
apprenti tel que prévu aux articies 142.1 et suivants du présent
Code. UnArrété du Ministre en charge du Travail fixe Ia natlure des
travaux et les calégonies d'entreprises interdites aux jeunes gens
de moins de dix-huit ans et Page limite auguel s'applique
l'interdiction.
Articie 137.6 | Sont considérés comme pires formes de travail
des enfants, toutes les formes d'esclavage ou pratiques
analogues, telles que a vente et la traile des enfants, 1a servitude
pour detles et le servage ainsi que le travail forcé ou obligatoire, ¥
compris & recrutement force ou oblinatoire des enfants en vue de
fcur uiilisation dans des conflits armés  I'utilisation . le recrutemeant
ou l'offre d'un enfant & des fins de prostitution, de production de
matiere pormnographique ou de spectacles pornographigues et
Tutitisation, le recruternent ou I'offre d'un enfant aux fins d'activités
ilicites notlamment pour fa production et le trafic de stupéfiants
lels que les définissent les convenlions internationales.

DES MESURES DE CONTROLE ET DES

Article 137.7 : La viclation des dispositions du présent chapilre
estsanctionnés parles lois pénales en vigueur.
Article 137.8 : L'inspectaur du travail peut requérir l'examen des
mineurs visés & l'article 121.4 du présent Code par un médecin
agred on vue de verifier sile travail dontils sont chargés n'excéde
pas leurs forces. Cette réguisition est de droit 4 13 demande des
parents ou tuteurs des inléresseés.
Le minaur ne peut &tre maintenu dans un emplai ainsi recannu
au-dessus de ses forces et doil étre affecté & un empiol
convenable. Si cela n'est pas possible, le contrat de iravail doit
gtre résilié avec paiement de lindemniié de préavis el de
lNndamnité de icenciement.

TITRE IV : FORMATION PROFESSIONNELLE ET

APPRENTISSAGE

Article 140.1 : Les dispositions du présent iitre benéficient zux
salariés et aux personnes ayant perdu leur empioi cu stant & ta
recherche d'un premier empioi ocu d'une formation
o ofessionnelia,

CHAPITRE | : ORGANISATION ET FINANCEMENT
Article 141.1 : Le financement de la formation professionnelle ¢t
cel'apprentissage est assurd par I'Ctatetles employeurs.

Article 141.2 : Tout employour au sens du présant Code doit
conlrbuer au développement de la formation professionnealie
continue en participant chagqus année au fnancemeant des
actions de formalicn. de perectionnement et de reconvarsion
professionnelie,

Le taux de iz conlrbution est fixé & un et demi pour cent de iz
masse salariaie dentun demi pour cent affecté 4 I'apprentissage
etun pour cent affecté au perfacticnnement, ala qualification et la
reconversion professionnelle des salarigs.

Un Arréié conjoint du Ministre en charge du Travail et du Ministre
des Finances peut != cas &chéant, modifier ce taux sur
preposilion du Ministre en charge de la formation professionnelle
etaprés avis dela Commission Consullative du travail et des Lais
Scciales.

Articie 141.3 : La contribution des employeurs est versée a un
fonds dénomme Fonds National pour la Qualification
Profsssionnella.

Article 141.4 . La Loi de Finances fixe chague année le montant
de la participation de I'Etat au financement de Iz formation
professionnelic continue et de I'apprentissage. Celte
participation est versée au Fonds National pour la  Qualification
Professionneile.

Article 141.5 | Les modalités de perception et d'emploi d2 1a
confribution des entreprises ainsi que Porganisation et los
attributions des instances chargées de gérer le Fonds National
pour la Qualification Professionnelle sont fixés par Arréte du
Ministre en charge de FEmploi,

Cet Arrate détermine en cutre les conditions et les modalisés
sclon lesgquelles les employeurs peuvent obtenir ie
remboursement dg loul ou partie de leur contribution lorsquils
justifient avoir financé des actions de formation dans le cadre du
olande formation des salariés de lsurs entreprizes.

Article 141.6 - Toute persoenne physigue ou maralz de droit privé
qui entend exercer i‘activilé de dispensatour de formation
continug ¢oit déclarer son existence, ses objectifs et ses moyens
au service naltional chargé de la Formation ot du
Ferfectionnement Professionneis.

CHAPITRE Il : CONTRAT D'APPRENTISSAGE
SECTION | : NATURE ET FORME DU CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
Article 142.1 : Le contrat d'apprentissage est celui par lequat un
chaf d'étadlissement industriel ou agricole, un artisan ou un
fagonnier s'oblige a donner ou & faire donner une jormation
professionnelie méthodique etcompléle & une autre personna, et
par lequel  celle-ci s'oblige en retour & se conformer aux
instruclions qu'efle recoit et & exécuter les ouvrages qui lui sont
configs en vue de son apprentissage, le iout 3 des condilions al
pendantun temps convenu. Le confrat doit étre constalé par éorit,
o peing de nullité et exemp! de toust drot de lmbre ol

d'enregistrement.
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Article 142.2 : le contrat d'apprentissage est &tablii en tenant
comple des usages ot coutumes de la profession. I contient en
particulier :

1 Lesnom, prénom, Age. profession, domicile dumaitre. la raison
oula dénamination sociale ;

2)Lesnom, prénom, 4ge, domicile de 'apprenti;

3) Les nom. prénam, profession et domicile de ses pére ot mére,
de son tuleur o1 de ia personne autorisée par les parents ou a
défaut, parle président du ribunal de premiére inslance.
4)Ladateetladurée du contrat ;

5) Les conditions de rémunération, de nourriture, de iogement et
de soinde santé de l'apprenti ;

6) L'indication des cours professionnels que le chef
d'¢lablissement s'engage a faire suivre & l'apprenti, soif dans
I'ttablissement, soit en dehors. conformément & la Loi sur la
formation professionnelle.

Article 142.3 : lindemnité & payer en cas de rupture du contrat ou
lindication des éléments de caleul de cette indemnité pout étre
fixgée parle contral. En cas d'absence de stipulations au contratou
en cas dinsuffisance ou d'excés du montant de lindemnité fixée
au conlral, Iz juridiction chargeée du Travail saisie détermine
linrdemnité ou la modifie.

SECTION 11 CONDITIONS DU CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

Article 142.4 : Nul ne peut recevoir des apprentis mineurs s'il
n'estagadevingtetun(21)ans au moins.

Nul ne peut &tre apprenti ¢'il n'est &gé d'au moins quatorze (14)
ansrévolus.

Article 142.5 : Aucun maiire, s e51 célibataire cu en état de
veuvage ou divorce, ne peut loger, comme apprantijels des
mineur{e)s.

Article 142.6 : Ne peuvent recevolr des apprentis, 1es individus
qui ont éi¢ condamnés, soit pour crime, scil pour alteinte aux
bannes meoeurs, soit pour toutas autres infractions intentionnelles
Adune peine de prisan ferme,

SECTIONIII: DEVOIRS DES MAITRES ET DES APPRENTIS
Article 142.7 : Le maitre doit prévenir sans retard les parents de
I'apprenti ou leurs représentants en cas de maladia, d'absence ou
de tout fait de nature 3 motiver leur intervention.

It ne doit employer l'apprenti, dans la mesure des forces de celui-
¢l, qu'aux travaux et services qui se rattachent a l'exercice de sa
profession,

Article 142.8 : Le maitre deit traiter 'apprenti en bon pére de
famille et lui assurer les meilleures conditions de logement, de
nourriture el de soins de sanié.

Silapprenti ne sait pas lire, écrire elcompter. le maitre est lenu de
lui accorder le temps et la liberté nécessaire pour son instruction.
Ce temps est dévolu a I'apprenti selon un accord réalise entre les
parties, mais ne peut excéder ung durée calculée sur 1a base de
deux heures par jour de travail.

Article 142.9 Le maitre doit enseigner & l'apprenti,
progressivement et complélement, I'art, le métier ou la profession
speciale quifait 'objet du cantrat.

lHuidélivre, a1a fin de 'apprentissage, une atiestatian d'acquis ou
certifical constatant 'exécution du contrat.

Article 142,10 : L'apprenti doil & son maitre, dans ie cadre de
l'apprentissage, obdissance et respect. Il doit aider par son
travail dans la mesure de ses aptitudes et de ses farces.

L'apprenti dont le temps d'apprentissage est iermingé passe un
examen devant l'organisme désigneé par arrété du  Ministre en
charge de Is Formation professionnelle aprés avis de Ia
Commission Consultative du Travail el des Lois Sociales. Le
certifical d'aplitude professionnelie est délivré a l'apprenli qui a
subiFexamen avec succés.

L'apprenti est tenu de remplacer & la fin de 'apprentissage I
temps quiil n'ail pu employer par suite de maladie cu d'absence
ayantduré plus d'un mois,

Article 142.11 : A peine de nullit, I'embauchage comme ouvrier
ou employe de jeunes gens ligs par un contrat d'apprentissage ,
gléves au stagiaires des édcoles  ou centres de formation
orofessionnelle, est interdit ot peut donner lieu 3 des dommages
etinlérdls du maitre ou du chef d'stablissement abandanns.
SECTION IV : RESILIATION DU CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
Article 142.12 ; Les deux premiers maois de l'apprentissage sont
considerés comme temps d'essai pendant lequal le conlrat peut
&tre rompu par la seule volontée de f'une des parties. Dans ce cas,
aucung indemnilé n'est allouge a l'une ou l'autre partie, 4 moins
de canveniions expresses.
Article 142.13 : Le contrat d'apprentissage est résilis de plein
droitdans les cas suivanis
1) Décés dumailre ou de Mapprenti;
2} Appel de l'apprenti ou du maitre au service militairs -
3) Condamnatisn du maitre ou de I'apprenti a une peine privative
deliberid
4) Manguement grave de l'une des partics a ses engagemeants.
Article 142.14 : Le contrat peu! &lre résilié 4 la demands des
parlies cude l'une d'elles ;
1) Dans le cas ol l'une des parties manquerait aux stipulations
ducontrat ;
2} Pour cause d'infraction grave cu habituelle sux prescriptions
du present titre et des autres lois réglant les conditions de travail
desapprentis
3) Dansie cas d'inconduite habituelle de la partde 'apprenti ;
43 Sile maitre transfére sa résidence dans une region autre gue
celle qu'il habitait lors de la convention. Néanmains |z demande
en résiliation du contrat fondée sur ce motif n'est recevable que
pendant trois mois 2 compler du jour ol le maitre aura change de
résidenceo ;
5) En cas dlincapacité de I'apprenti, constatée par le maitre et
confirmée par une commission de formation profassionrelle. de
suivre avec fruitles legons du maitre.
Article 142,15 : Si | temps convenu pour la durée ds
l'apprentissage dépasse le maximum de '3 durée consacrée par
‘es usages locaux, co temps peul éire réduit ou le contrat résilis.
Article 142.16 : Un Arréte du Ministre en charge de Ia Formation
et du Perfactionnement fixe les conditions dans fesquellas un
matire peut se voir interdire de recevoir des apprentis lorsqu'il est
fréquent qu'a lssue de leur contrat cas darniers ne soient pas en
etatde subir avec sucees l'examen d'aptitude profassionnelle.
CHAPITRE il : APPRENTISSAGE TRADITIONNEL
Article 143.1 : Le service nalicnal chargé de la Formation et du
Perfectionnement Professionne! peut entreprendre touto atude
relative & la pratique de Fapprentissage traditonne! dans e
secteur de ['économie informelle. !l peut &laborer des
programmeas de formation ou de complémenl de formation,
notamment d'zlphabétisation & destination des maitres ol des
apprentis de ce secteur.
Article 143.2 : le service nationa! peut, dans dos conditions fixées
par voie réglementaire, délivrer des allestations au profit des
jeunes ayant suivi un apprentissage traditionnel auprés d'un
maitre.
CHAPITRE IV: DROITS ET OBLIGATIONS DES STAGIAIRES
DE FORMATION PROFESSIONNELLE
Article 1441 : Le chef d'enlreprise ou d'élablissemant peut,
chague année, informer les deéidgues syndicaux de son plan de
farmation,
Article 144.2 : Le salarié choisi par la Direction de Pentreprise
pour suivre un slage de formation ou de perfectionnement,
continue & percovoir pendant toute fa duree du stage, le salaire
quil aurait percu sil avait travaille normalemeant. Il continue
ggalement a bénéficier de tous les avantages sociaux liss 4 sa
qualtic de travailleur,
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La durée du stage est assimiige a une période du travail. Elle est
prise en compie dans le calcul de l'anciennsalé et du drait aux
CONRQEes payeés.

Pendant cette curse, le stagiaire dénéficiera dune zllocation
cgale & sa rémunération au moment de son déparl en stage. Ada
fin de 13 pericde de formation ou de pedectionnement, le salarie
teneliciaire du siage est w@nu de rester au service de son
employeur pour une durée au moins équivalente & ceille du stage
ou du perfectionnerment. Adéiaul, il doit rembourser & femployeur
tous les frais engages par celui-¢i pour sa formation cu san
perlecticnnement sans préjucice de dommage et iniérét,

Si le travaiilcur est débauche par le fait d'un aulre emploveur,
celui-zi sera personnellement responsable du remboursement
des frais viség & l'alinga précédent.

CHAPITRE V : STAGE D'INITIATION EN ENTREPRISE
SECTION 1: NATURE ET FORME DU CONTRAT DE STAGE
Article 1451 Le conlrat de siage esl celui par leguel un
smployaur s'engage & donner gu a faire donner au sein de son
enlrgprise,  sociéld. organisation non-gouvernementale, une
formation professionnelle pratique 4 un demandeur en guéte du
premier empior el par lequel ce dernier s'engage en ralour 2 se
conformer aux instructions qu'il regoit et & exécuter les taches qui
fui sontconfiees envue deson siage. Le contrat doit étre signe par
ies deux parlies avec copie au service public d'emploi el 3
Minspection du Travail. Le contrat de stage est établi en tenant
comple du dipldome des postulanis et des domaines d'activités
desentreprises,

SECTION Il : CONDITIONS DU CONTRAT DE STAGE
Articie 145.2 : Le siage est soit un slage en allemance, soit un
stage opératicnnel.
Le "‘hﬂe cn alternance est 2ssocie @ une formation dans un
Hfi vignement et a pour objectif I'acguisition
c'une nouvelle connaissance professionnelle par le slagizire. |
eccl conclu enilre Iz slagiaire. 'elablissemant d'enseignement et
Féleblissementd'accueil du stagiaire. Les modalités, le contenu et
la curée cu stage en altermance sont obligatoirement contenus
dans une convention de slage et doivent respecter le programme
pedagogigue de la formation suivie par ie stagiaire. En 'zbsence
d'ung conveniion de stage réunissant les conditions ci- avant, le
stageestrepute éire un siage opérationnel.
Le stage cpérationnel est indépendant de loule formation et est
desting & impliquer le stagaire dans |a vie de l'entreprize ou de
Petablissement qui Paccusilie & travers les activités de
létablissement concemeé et ou son processus de production ou
devente par des missions qui lui sont configes.
Article 145.3 : La duree de stage en allemance est fonction dy
pregramme de formalion du stagiaire. En aucun cas elie na peut
zlier au-dela de lrois moeis survant la formation du stagiaire dans
un élablissement d'enseignemant,
La duree du stage opérationnel es! libre a condition de ne pas
cepasserune annae, renouvellement éveniuct compris.
Tout stage s'élendant au-dela de sa période maximale légale est
répulé élre un contral & durée indéterminée 4 I'exception des
centrats vises & l'article 121.2. Le stagiaire est asireint au respect
du riglzment interieur de l'entreprise et au secret professionnel
notamment les secrets de fabrication, de commercialisation, les
vrocédés d'exploitation €t de gestion dont 1 a pris connaissance
dansl'zccomplisserment de sen slags.
Toul slagiaire qui envisage temporairemant de quitter son poste
de stage pour gueigque raisan que ce sait, doit au préalable obtenir
"JL::ori"a"m irv son employeur.

l»

empioyeur doit déiivrer au

wi momeal par unc des

11 Adéfautderenouveliernent exprés du contrat initial -
Parlafermeture de l'entreprise ;
. Par ia mise en chémage technique cu en chomage
SoonomiGue ;
<} Par abandon ce poste ou non-respect du régiement inténcur
canstaté par'emplioveur.
Sous résarve de convention expresse. aucune indemnité n'ast
due alzinouaiaruptura du contratde stage.
Articie 145.6 . La couverlure sociale des stagiaires en entroprise
gérée par le service public d'emploi victimes d'accident de travall
estassurge parla subvention de 'Etat.
UnArrété conjoint du Ministre chargé des Finances et du Ministre
on charge de l'emploi détermine les conditions d'acquisiticn ot
d'utilisation de cette subvention.
Article 145.7 . Les actions de formation financées par le Fonds
Nalional pour la Quatification Professionnelle sont graluites pour
les personnes non salariges notamment en quéte du premier
emploi ou promateurs de micro, pelites et moyennes entreprises.
Article 145.8 : Un Décret sur proposition conjpinte des Ministres
n charge de f'emploi et celui de  ia formation professionnelle
délerming
1) Les conditions dans lesquelles les employeurs doivent
accueiliir. en qualité de slagiaires, les chercheurs d'emploi
2) Les programmes de formation professionnelis des chercheurs
du premier emploi et les promoteurs des micros, petites et
MOVENnes entreprises,
TITRE V: SUSPENSICN DU CONTRAT DE TRAVAIL
CHAPITRE | :DISPOSITIONS GENERALES
Articie 151.1 1 1l y 2 suspension du contrat du travail chague fois
que le travailleur estfondé & ne pas fournir sa prestation de travail
ou l'employeur a s'abstenir de fournir le ravail.
Amcle 151.2: Le contralde ravail est suspendu notamment:
1%~ en cas de fermelure de M'élablissement par suite du départ de
femployeur sous les drapeaux ou pour une périodo obligaloire
d'instruction militaire ;
2°- pendant la durée du service militaire du travailleur et pandant
ies péricdes obligatoires d'instructions militaires auxguelles | est
asireint;

- pendant |3 durée de I'zbsence du travailleur, en cas do
maladie non professicnnelle diment constatée par un Médecin,
durée limitte a six mois ce délai ost prorogé jusqu'au
remplacementdu travailleur ;

4% pendant la pérade dindisponibilité résultant d'un accident du
travail ou 8'une maladie professionnelie
5%- pendant lg repos de la femme travailleuse bénéfciaire du
conge de malernitg ;
6% pendant a greve ou le lock-out si ceux-ci ont élé declanchés
dans ‘e respect de la procedurs de réglemant des conflits
collectifs du travail ;
77- pendantla période de disponibilité du travailieyur
8% pendanl la période de mise 3 pied du délégué syndical dans
I'attente de la Décision définitive de linspecteur du travail -

9" pendant la détention provisoire du travailleur dans la limite de
SIX MOIS ;
10°- pendant iz durée du mandat de député a I'Acsembiée
nationale, ala demande écrite de lintérasse ;
117- pendant la durée de I'absence du iravailleur autorisée par
l'employeur en verlu de la réglementalion, des conventions
collectives oud'accards individuels ;
12°- pendant la periode de chdmage technique ou de cndmage
canomique ;
13" pendant ia durde du congs d'éducation ouvrigre accarde
dans les conditions fixées canformément aux dispositions en
vigueur ;
147 pendant la période de pélerinags aux lieux saints |
15°- pendant la durée du congé payé ;
16°- pendant la période de l'exercice par le travailio:
mandairégulier politigue ou syndical incompatible avecl'c
d'une schivilé rémunérda,
Seules ies péricdes de !Jd‘\[..Eﬂ'-‘!L-ﬂ visees aux poinis 1°

[R50 5]
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Article 151.3 : La suspension du contrat du travail n'allecte que
les obligations principales des parties, & savoir {'obligation pour le
salarié¢ de fournir une prestation de travail et I'obligation pour
lemployeur de rémunérer ce travail.

Les obligations secondaires, notamment les obligations de
logement, de loyauté et de discretion, cantinuent & produire leurs
effets au cours de la période de suspension. sauf autrement
dispose par le présent Code.

Article 151.4 . L+ suspension du contrat de travail n'entraine pas
celle du mandal syndical.

Article 151.5 . Sauf dispositions contraires, les périodes de
suspension sont prises en comple pour le calcul de l'anciennete,

CHAPITRE Il : MALADIES ET ACCIDENTS

Articles 152.1 : Le contrat de lravail du salarié victime dun
accident dutravail ou d'une maladie professionnells ast suspendu
pendant toute la durée de l'arrét de travail grovoque parl'accident
ou la maladie L'accident de trajet est assimilé & un accident du
ravail pour Papplication des présentes dispositions. L'employeur
estienu de faire fa declaration & lorganisme chargé de la Sécurite
Sociale et dinformer linspecieur du travail des accidents el
maladies professionnelies dans les quarante-huil heures de |a
survenance de l'accident ou de la maladie professionnelle, faute
de quoi il supporlera les frais inhérents zux fraitements lies a
Faccidenidu travail ou & la maladie professionnelic.

La durée des péricdes de suspension est prise en compte pour fa
determination de tous les avantages légaux ou conventicnnels
fies al'anciennelé dans l'entreprise.

Article 152.2 : Au cours de la période de suspension, 'employeur
ne peut resifier le contratl & durde indéterminée gue pour faule
grave ou en cas de force majeure, rendant impossible le maintien
du contrat. It incombe & I'employeur de rapporter ia preuve du
motf qui peut & titre exceptionnel, justifier une résiliation du
contratde travail.

Article 152.3 : A l'ssue de la péripda de suspension, le salarié
retrouve son emploi ou un emplol similaire sile médecin du travail
le declare apte 4 tenir l'emplci qui était le sian avant la maladie
professionnelle ocu l'accident du travail,

L'employeur qui ne réintégre pas le salarig dans son emploi ou
¢ans un emploi eéquivalent doit payer les salaires ot indemniles
gue le salané aurait pergus s'il avait cocupé son em ploi. Siaprés

un an. l'employeur n'a pas réintégré le salarié dans son emploi ou
dans un empioi @quivalent, la juridiction chargée du Travall peutle

condamner a verser au salarig une indemnité correspondant a

deux annees de szlaire. Calle indemnité sa cumule avec los

salaires etindemnités dus pouri'annde précédente.

Article 152.4 © Si, & l'ssue de ia périnde visée 4 Farticle 152, 1¢i-
cessus, le salané est inapte a reprendre f'emploi quil occupait

precédemment, 'employeur doit proposer au salarié un auire

emploi approprié & ses apliludes felles qu'clies sont apprécices
par le medecin du travail, et aussi comparable que possible &

F'emploi précedemment ooccupé.

Si l'organisation de 'enlreprise ne perme! pas de dégager un
posle adapte a l'aptitude du salarié, l'employeur peut preocéder au
licenciement de ce dermier. Il le peut également lorsque le salarié
refuse le poste de remplacement qui lui a €16 proposé. Dans ces
deux situations, lz procédure du licenciement pour motif

personnel doit étre suivie.

Si le licenciement est prononca, le salarié a droit & l'indemnite
compensairice de préavis bien gu'ilne soil pas en état defournir la
prestation de travail prevue par le conlrat ; il pergoit egalement
indemnité de licenciement.

Si Femployeur ne propose pas un nouveau poste presentant les
caractéristigues mentionnées a I'alinéa 1 du présent article, alors
que l'organisation de 'enlreprise ie permettrait, le salarié a droit a
ung indemnité correspondant 3 une année de salaire, en sus des
indemnités de préavis el de licenciement.

Article 152.5 : Les maladies non professionnelles ou les
inaplitudes temporaires résultant d'un accident qui n'est ni un
accident du fravail ni un accident de trajet n'entrainent
normalement que la suspension du contrat de travail. Cependant,

Fempioyeur peut icencier un salanié malade lorsque Ia fréquencs
oula durée des absences du salarié, durée égale ou supérieure &
six mois, entraine une perturbation importante dans e
fonctionnement de 'entraprise

La suspension est alors maintenue jusquau remplzcement
effectif du salarié. En cas de litige, la juridiction chargée du travail
apprecie ia légitimité du licenciement en tenant comple du
nombre de salariégs, de Pemploi ocoupé, des difficuliés de
remplacement du salarié absentetde l'anciennats de celui-¢

CHAPITRE Il : MATERNITE
Article 153.1 . La femme salariée a le droit de suspencre e
contrat de travail pendant une péricde qui commence six
semaines avant la date présumée de faccouchemen! ef se
termine huil semaines aprés la date de celui-ci. 1l est, da toul
fagon, interdit d'employer des femmes en cauches dans les six
semaines qui suiventleur délivrance,
Quand l'accouchement a lisu avant ia date présumeée, la pErioce
de suspension du contrat de travail peut 8tre prolongéa jusqu'au
lerme des quatorze semaines de suspension du contral
auxquelies la satari¢e a droit.
Siun atat pathologique attesté par certficat médical commo
résultant de la grossesse ou des ceuches In rend nécessaire, la
periade de suspension du contrat est augmentée de la durée de
cet etat pathologique sans pouveir excéder au total huit semaines
avantia date presumeée de I'accouchement et dix semaines zprés
la date de celui-ci.
Article 153.2 : En cas de naissances multiples, le congé de
maternite est prolonge de deux semaines
Article 153.3 : La femme salariée a droit, pendant le cangs de
maternité, aux scins médicaux conformeament 2 Ia réglemantation
en vigueur. Elle bénéficie en plus de la maitié du salaire qu'elle
percevait au momentde la suspension du travail.
La Caisse Nationale de Sécurité Scciale verse a |a salaridn
I'autre moitié da son salaire.
Article 153.4 : A l'expiration de son congé de maternité, fa mére
peul, sieliele souhaile, prendre un gonge non rémunére, pencant
une période quine peut pas excader nauf mois.
Les salariges qui ne sollicitent pas cs congé ont droit 4 des
periodss de repos journaiier d'une durée lotale d'une heure, pour
allailement. Ce droit est sccordé pour une péricde maximale de
neuf mois a compter de la naissance de l'enfant. Les périodes co
repos peuvenl étre prises en une, deux ou frois pauses a des
moments détermings par la salaride el poriés & |a connaissance
préalable de l'employeur. La modification ultérisure des momen's
de repos peut se faire paraccerd des parties,
Les salaniges qui auraient bénéficié d'un congé sans solde ant
egalement droil, lors de la reprise du travail, aux repas pour
zllaitement dans la limite de 1a péricde de neuf mois postérnsurs a
lanaissance del'enfant.
Article 153.5 : Au cours du congé de maternité ou du congeé nen
remungré, l'employeur ne peut rasilier le contral de |a salariss
que s'il justifie d'une faule grave de l'intéressée non lige 3 I'é1at de
grossesse ou de Iimpossibilité o0 il se trouve, pour un motif
étranger & la grossesse, 2 I'accouchement ou 2 la maternita da
manienir ledit contrat,
Encasdelitige, l'Inspecleur du Travail oula juridiction chargée du
Travail saisie appréciera les droits de |a salarise.
Le travailleur ou 'employeur peut saisir directement |z juridiction
chargée du travail en cas delitige.
Toutefois, toul travailleur ou tout employaur peul demander &
lnspecteur du fravail de régler le différend & I'amiable. Si les
parlies se concilient totalement ou particliement, Iinspecteur du
iravail établit un proces-verbal qui met définitivement fin au Fitige
surtous les points faisant 'objet de la conciliation. En cas de non
conciliation. fe travailleur ou 'employeur peut saisir Ia juridiction
competente chargées du travail. La conciliation devant linspecteur
dutravail estfacultative.
Article 153.6 : La femme pendant la grossesse ou apres la
naissance del'enfant. peul. jusqual'expiration du neuvieme mais
suivant Iz naissance de l'enfant, libremeant rompre le contrat de
travail sans préavis.

CHAPITRE IV : OBLIGATIONS MILITAIRES

Article 154.1 ;| Chaque fais qu'un salarié doit interrompre scn
activitc professionneliz pour accomplir ses obligations militaires,
Iz contrat de fravail est suspendu.
Article 154.2 ; Dés que le salarié a cennaissance de la date
laguclle il sera libéré de ses ohligations militaires, il doit o
informerlemplayeur.

(1)
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Le salané qui se presente pour reprendre son  actvitd
professionnelle a 'expiration de ses obligations militaires retrouve
'emploi qu'il occupait précédemment ou un emploi équivalent,
Le salarié¢ qui ne s2 présente pas pour reprendre sen aciivité
professionnalie dans les trente jours suivant la dale de sa
libération est considéré comme démissionnaire.
Lorsque la suspension a3 €& provegués par une peénode
d'mstruction militare, ce délai est ramené d une semaine.
Article 154.3 : Le contrat de travail est également suspendu gu
fait de I'exécution par femployeur de ses obligations militaires
chague fois que celies-ci nacessitent la fermeture de son
&tabiissement, )

CHAPITRE V: CHOMAGE TECHNIQUE ET CHOMAGE

ECONOMIQUE

Article 155.1 :Le chémage lechnique
En cas de nécessitg d'ung interruption collective de travail
résultant de causes conjoncturelles ou accidentelies, telles quo
des accidents survenus au matériel, une interruption de la force
moirice, un sinistre. des intempéries, une pénurie accidentelle de
matieres, d'outillage. de mayens de transport, 'employeur peut,
aprés information des délegués syndicaux, s'il en existe, décider
de la mise en chémage technigue de tout ou partie du personnel
delentreprise, que le contrat de travail soit 3 durée déterminge cu
indeterminée. Sile régime juridigue du chdmage technigue n'esl
pas prévu par ia cenvenlion collective ou par 1a réglementation,
linspectour dutravail doit, au préalable, &tre informe des mesures
envisagées. Un accord entre les parties peut préciser la durée du
chémage technique et le cas eéchéant, lindemnisation des
travaileurs pendant cetie péricde. La période de chdémage
technique ne peut, renouvellement compris, excéder six mois.
Article 155.2: Le chOmage économique
Larsque les difficultés ne sant que passagéres et en vue d'éviter
des licenciements pour molf économigue touchant ceriaines
calégories demplol, des mesures de prévention peuvent &tre
prises pour una durée déterminge par lemployeur qui se trouve
contraint de suspendre temporairement son activité.
Dans ce cas, les contrats individuels de travail soni suspendus
pour une durée continue ou fractionnée qui ne peut excéder trois
Mois, au cours d'une méme périede de douze mois.
Article 155.3 :L'employeur gui envisage de metire tout ou partie
de son personngl on chdmage économigue doit en informer les
délégues syndicaux. g'il en exisie. Ceux-ci doivent répondre dans
un dédal dg huit jours cuvrables qui suivent g depdt de sa
proposition,
L'emploveur deit informer nspecteur du travail de sa deécision el
les maodalités de sa mise en ceuvre.
SECTION UNIQUE :DISPOSITIONS COMMUNES AU
CHOMAGE TECHNIQUEET AU CHOMAGE ECONOMIQUE

Article 155.4 : En cas de refus d'un travailleur d'accepler le '-

chbmage technigue ou éconemique, la rupture du contrat qui peut
en résulter est du fait de 'employeur sans pour autant revétir un
caractére abusif, sauf si la décision procéde d'une intention
manifeste de nuire au travailleur.

La rupture du conirat de travail intervenant pour cause de
chdmage technigue ou de chémage économigue est légitime, et
cuvre droit a cerlaines indemnités en faveur du travailleur.
Linspecteur du lravail doit examiner les motifs en rapprochant les
parlies, pour apprecier les modalités du chémage technique ou
economigue dans un délai de huit jours ouvrables a partir de la
réception du courrier.

Article 155.5 Pendant les périodes de chimage technigue cu de
chéimage &conamigue, 'employeur ne peut recourir en aucunsg
facon .

- 3 l'embzuche de nouveaux travailleurs dans les services
concernés par le chdmage lechnique ou lg chdomage
economique;

- & Pexécution cdheures supplémentaires par les iravailleurs
restant dans P'entreprise dans les services concernés par le
chimage technique ou le chdmage économique.

Ces périodes deo chbmage doivent &lre considérées comme
lemps de fraval pour la détermination de lancienneté.

Article 155.6 : Pendant les périodes de chdmage technigue ou
cdmage 2conomique, saufcas de force majeure, il sera versé au
Y availieur une indemnilé gqui ne peut étre inférieure @ trente pour

ant 30% du salaire de base. Le travailleur conlinuera &
t énéficier de toutes las prestations de sécurité sociale auxquelles
1 g droit au titre de son contrat de travail.
L'employeur prendra les dispositions appropriées afin que soiant
maintenus les dreits et les prestations de sécurité sociale comma
sile travailleur élait en activité.
Article 155.7 : Le travailleur mis en chdmage technique ou en
chomage economique peut, s'il trouve un nouvel empioi ou pour
tout autre molif, guitler I'entreprise sans préavis, en prévenant
auparavant 'employeur par écrif.
Article 155.8 :Passé les délais prévus sux articles 155.1e1 155.2
du présenl Code, la procédure de licenciement pour motif
€conomigue s'appligue.

CHAPITRE VI : DISPONIBILITE

Article 156.1 © Le travailleur peut, sur sa demande, bénéficier
¢d'une mise en disponibilité.
La mise en disponibilit¢ est la position du travailleur qui, pour
convenances personnelles el aprés y avair été autorisé. cesse
momentangment son service chez son employeur.
Pendant celte perinde le travailleur ne bénéficic pas de son
salaire &! des accessoires de celui-cl, ni de ses droits a
l'avancement, alanciennete alaretraite el, d'unefagon générale,
des dispositions du présent Cade.
La mise en disponmbilité revél un caraclére exceptionnel laisse a
la seule appreciation de l'employeur.
Article 156.2 : La disponibilité ne peul cependant étre refusée
lorsqu'elie est demandée )
1°)- Pour aliaitement a l'issue d'un congé de maternité ;
2°)-Encasde veuvage pour lafemme dans la limite de six mois;
3%)- Pour un fravailleur dont le conjoini. également employé chez
le méme employeur, a fait 'objet d'une mutation pour nécessité de
service enfrainantun chanaement derésidence ;
4"- En cas de mzladie grave du pére_de la meére, du conjoint au
del'enfant, nécessitant une assistance parle {ravailleur.
A Vexclusion des cas visés ci-dessus, el sauf accord écrit de
l'employeur, la mise en disponibilité ne peut excéder une période
d'un an. Cette période peut &tre renouvelée une scule fois sur
décision de l'employeur et si le travalleur a demandé ce
renouvellemant avec un préavis de trois mois.

TITRE Vi: MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 160.1 : Adéfaut de dispositions législatives ou de clauses
conventionnelies prévoyant les modifications relatives a
l'exécution du conirat, femployeur ne peutimposer au salarié que
des modifications mingures par rappert aux conditions de {ravail
précisées lors de l'embauche ou appliguées immédiatemant
apres celle-ci.

L'employeur ne peul pas imposer 3u salarié des modifications
subistantielles du conlral. Il peut seulemant proposer ces
madifications au salarié, en cas de refus de ce demizgr et sice
refus rend impossible I maintien de la relation contractueile
existante, 'emploveur peut procéder a un licenciement dans le
respect des conditions prévues par le présent Code,

Article 160.2 : Si la proposilion de modification du confrat
présentée par le travailleur est substantielle et quelle est reflusée
par femployeur, le fravailleur peut rompre le conlrat de travail.
mais cetle rupture lui estimputable.

Pour des raisons fenant 3 lincapacité physique du travailleur
résultant d'un accident ou d'une maladie non professionnels, ala
situation économique cu & la réorganisation de l'entreprise,
I'employeur peut proposer a un lravailleur une modification
substantielle de son contrat de lravail, emportant réduction de
certains avantages.

Article 160.3 : S'il survient une modification dans la situation
juridique de lemployeur. notammen! par succession. vente,
fusicn, transformation de fands, mise en societa, lous les condrats
de travail on cours au jour de la modification subsistent entre |e
nouvel employeur elle personnel de l'entreprise. Les dispositions
de l'alinéa précédent ne s'appliquent pas larsque les travaillours
exprimentdevant l'inspecteurdu travail du ressor, leur valonté de
meltre fin au cantral en cours avec paiemeant de leurs droits, avant
la modification
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TITRE VIl CESSATION DE LA RELATION DE TRAVAIL
CHAPITRE | : CESSATION DES CONTRATS A DUREE
DETERMINEE
Article 171.1; Le contrat de travail a durée déterminée prend fin a

echéance duterme.
Article 171.2 . A I'échéance du cantrat 4 durée determinée,
Femployeur doit au salarié une indemnits de fin de contrat égale a
cing pour cent du monlant total des salaires st indemnités acquis
par celui-ci pendant Fexécution du contrat |l dopt égalemant
remelire au salarig un certifical de travail dans las conditions
prévues parle présent Code.
Article 171.3 : Lorsqu'un contrat de travail a durés indéterminge
fait suite & un contrat de travail 3 durée déterminée lors da
I'tcheance de ceivi-ci, I'anciennelé du salarié dans l'entreprise
ast calculés en incluant [a peériode cauverte par le contrat a durée
délerminee.
Article 171.4 - Le contrat a durée determinée paut étre rompu
avant 'achéance du terme par accord des parlies a condition que
celui-ci soit conslate par un écril. Cet éerit peut &tre présenté par
voie de requéte au Président de |a juridiction chargée du travail
dans le ressorl duquel il a été établi. Celui-ci y appose 1a formule
exéculoire pour qu'il soit exécuté comme un jugemenl. A défaul
d'accord des parties, le contrat & durée déterminge ne peut étre
rempu avant I'échéance du terme gu'en cas de faute grave ou de
force majeure.
La rupture anticipée du contrat par l'employeur, en dehors des
hypolhéses mentionnées aux alinéas précédents du présent
arlicle, ouvre droit pourle salané a des dommages elintéréts
dun maontant au moins &gzl aux rémunérations qu'il aurait
pereues jusgu'au terme de contrat sans préjudice de l'indemnita
prévua ataricle 171 Zdu présent Code.
La rupture anticipse du contrat par le salarig, en dehors des
mémes hypothéses menlicnnées, auvre droit, pour l'employeur, &
des demmages etintérits carrespondant au préjudice subi.
Entoutétat de cause, le salarié adroit a un certificat de travail.
CHAPITRE Il : CESSATION DES CONTRATS A DUREE
INDETERMINEE
Article 1721 | La rupture  d'un contrat de travail a durée
indeterminge, aprés lexpiration de la péricde d'essai, qui résult
Cuneinitiative de 'employeur estun licenciement.
Article 172.2 ; Les ruptures d'un commun accord des conirats da
travail ne sont licites et na permetient d'¢luder les régles du
licenciement que si elles sont constatées par un ecrit signé en
présence del'Inspecteur du Travail,
Article 1723 | La rupture dun contral de traval & durée
indeterminge, aprés 'expiration de ia période d'essai, qui résulte
d'une initiative du salarié est. en principe, une démission.
Toutefois, elle est assimilée au licenciement et est assujettic aux
régles de fond régissant celuj-ci lorsque le salarié a pris la
décision de mettre fin aux relations contractuelles & la demandsa
delemployeur ou s ia suite d'une faute commise par ce dernier,
Article 172.4 ; Le centrat de travail 4 durée indéterminée peut
egalement prendre fin en raison de la survenance dun
evénement indépendant de la volontsé des parties qui rend
impossible, de fagor: definitive ou sour une longue période,
Fexeculion du contral. Sous réserve de dispositions idyisiatives
ou reglementairas contraires, la cessation du contrat de travail
intervenant dans ces conditions n'ouvre pas droit 3 indemnité.
La cessation des activités de lentreprise, sauf cas de force
majeure, ne dispense pas 'employeur de respecter les regles du
licenciement.
Article 1725 La perte de cenfiznce ne peut en tant guetelle &tra
un motif de licenciement ; seuls les éléments objectifs justifiant
cette parte de confiance peuvent 8lre ala base d'un licenciement,
SECTIONI: JUSTIFICATIONS DU LICENCIEMENT
Article 172.6 : Un salarié ne peut élre licencie que sl existe un
motf objectivemant verifiable de nature 2 rendre impessible le
maintien de la relation contractuatle.
Article 172.7 . Le matif u licenciement oeut tenir 3 ia personne
du salarie, quil s'agisse de son dtat de sznie antrainant une
invalidité permanente, de son naptitude a tanir 'emploi, de son
insuffisance professionnelle ou de son comportement fautif. Le
ficenciement esl alors qualifie de alicenciemeant pour motif
perscnnels.
L'abandon de poste constaté par voie d'huissier peuwt constituer
unnotif de licenciement justifis.

Article 1728 © Le matif du ficenciement peul &tre G 3
l'organisaticn, a la restructuration, a2 la baisse d'activité ou ala
fermeture de l'entreprisa. Chaque fois que le poste QCCUDE par un
salari2 est supprimé ou transforme de facon substantielle, la
licenciement qui survient en raison de cette suppression cu de
cette transformation est gualifié de elicenciement pour mo'if
gcanomique » 2t obeil 4 certaines regles particuliéres,
Article 172.9 . Les litiges relatifs 4 la justification du licenciement
économigue peuvent &tre porlés a Ia demands da l'une ou da
l'autre partie devant Ia juridiction chargée du travail
territoriziement compétent oy I'Inspecteur du Travail du ressernt
paur conciliation.
llappartiont & l'employeur de rapporter la preuve de l'existence et
de Iz perinence du motil quiit invoque pour justifier je
licenciement.
L'employeur ne peut pas avancer devant lnspecteurdy traval ou
le Juge dutravail un motif qui n'aurait pas été notifié dans a2 lalire
dulicenciement,
Article 172,10 - Lorsque la preuve dun motif justifiant la
licenciement ma pas éte apportée par l'emplaveur. le tribunal
condamne celui-ci & verser au travailleur une indemnité pour
licenciement injustifié au moins égale & six mois de salaire. Le
salaire mensuel pris comme base de caleul est iz dernier salaire
mensuel brut pergu parle salarié pour un mais de pleine activité,
Lindamnite due en cas de licenciement imjustifié se cumule avec
towtes les autres indemnités auxquelles le licenciament est
susceptible de donnernaissance,

SECTION Il : PROCEDURE DE LICENCIEMENT POUR

MOTIF PERSONNEL

Article 17211 © L'empioyeur qui envisage de licencier un
travailleur doit, au préalable, Ie convoguer par lcttre
recommandée ou remise en main propre, a un entretien iz lettre
Ce convocation doit parvenir au salarié CINg jours au moins ayant
l'entretien.
La convoralion 4 l'entretien, quiemane de l'emplayeur ou de san
représentant, précise la date, 'heure. le lieu de l'entrotien les
motifs qui font envisager le licenciement, |z possibiité pour le
lravailizur de se faire assister. et éventueliement représenter, par
ine persanne de son choix apparlenant ay perscnnel de
lentreprise, soitau syndicat auguel il est gventucliement affilia
Aucours de l'entretien, l'employeur cu sonre presentant peut &re
assisté de membres dirigeants de Fentreprise. Il expose las molifs
qui lui font envisager fe licenciement e recueille les explicatiors
du travailleur ainsiqueles arguments développés paria personne
qui I'assiste, Un procés-verbal constatant la tenue de l'entrelisn
doit étre cressé sur-le-champ elsigné de toutes ies partie
Au cas ol unc des parties refuse de signer, celie-ci doit
mentianner ses réserves sur |o proces-verbal el contresigner.
Tous les travailleurs de 'entreprise participant & celte réunicn
sCront remunérés comme sis n'avaiant pas quittd levr posie
habituel de lravail,
Les frais de déplacement qui pourraient &lre oocasionnés par feur
participation a l'entrelien sont pris en charge par P'employour,
Article 17212 : L'employeur ne peut pas prendre In cecision de
licencier au cours de l'entretion. 1 doit observer un délai de
reflexion pendantles deux jours ouvrables qui suivent lentretien.
Lorsque le travailleur ne: se présente pas et ne se fait pas
représenier & l'entretien, Femployeur n'est point oblige
d'organiser unnouvel entretien.
Article 172.13 - Lemployeur qui décide de licencier daoit notificr le
licenciement au travailleur par [ellre remise en main propre aven
accuse de réceplion oy parletire recommandeg ; cella
lettre ne peut &tre remise ou expedige avant le troisieme Jour
suivant celur prévy pour l'entretien glle doit indiguer
expressement le oules motifs dulicenciement.
Article 172.14 : L'employeur qui ne respecle pas une des régles
précedenies est condamnée a verser au travaiieur licencié une
indemnité égale 4 trois mois de salaire . le salaire mensuel da
reference est celui indiqué a arlicle 172.9, alinéa 1 dy oresent
Code. Celle condamnalion sa cumnule ‘avec celle gui serait
pronancee enraison du caraclére injustiié du licenciement
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Article 172.15 : Lorsgue 'employeur envisage un licenciement
pour une faute et que la faute commise impose une cessation
immédiate de la prestation de travail, it peut prononcer une mise a
pied conservaloire immédiate dans lattente de sa  décision
definitive. Cette mise a pied conservatoire ne peut, en aucun cas,
antrainer une suspension de rémunération supérieure 3 dix jours
auvrables,
En cas de litige, si la juridiction chargée du travail estime que la
gravité de la faute ne justifiait pas la mise & pied conservatoire,
- elle en pranonce I'annulation etl'employeur est tanu de rémunérer
las journgesde misea pied.
SECTION Il : PROCEDURE DE LICENCIEMENT POUR MOTIF
ECONOMIQUE :
Article 172.16 : Tous les projets de ficenciement pour motif
gconomigue doivent éire soumis pour avis aux délégués
syndicaux ou aux travailleurs de 'enlreprise ou de I'établissement
concerné lorsqu'il n'existe pas de délégués syndicaux.
L'empioyeur remetf aux délégués syndicaux sept jours avant la
premiere réunion un dossier indiquant les motifs du ou des
licenciements envisagés, le nombre et les catégories de
travailieurs susceptibles d'étre licenciés, les critéres envisagés
pour fixer l'ordre des licenciements, la péricde au cours de
laquelie les licenciements pourraient élre notifiés, les mesures
adoptées pour limiter le nombre des licenciements et pour faciliter
le reclassement des salariés licenciés. Ce dossier est dans le
méme temps adressé a l'lnspecteur du Travail cu ressort.
Article 172.17 : Une seconde réunion av:c les délégués
syndicaux se tent au plutdt sept jours aprés la rremiére ; au cours
de celie-ci, l'employeur présente le derier é.3t de son projet de
licenciement et expose les molifs qui lui font -nodifier ou écarter
les propositions des délégués syndicaux. Ceux-ci peuvent
emeitre leur avis, sur les solutions envisagees ef sur
Fargumentation de l'employeur. Un procés-verbal de réunion
dument paraphé par les parties rapporte la communication de
femployeur, les observations das délégués et la discussion Quia
SUIVIL
Article 172.18 L'employeur doit, aprés cette réunian,
communiquer a linspecteur du Travail son projet définitii de
licenciement mentionnant ie nom et la qualification des personnes
qu'if envisage de licencier, les dates prévues de notification des
licenciements el les mesures adoplées pour faciliter le
reclazsement des travailleurs licenciés.
Article 172,19 : Lorsque le projet de licencizment concerne moins
de dix personnes, l'nspecteur du Travail ne dispuse d'aucun
pouvoir pour retarder les licenciemenis. L'inspecteur du Travail
etant informé, 'empioyeur peut procéder aux licenciements par
ietire motivée adressée en recommandée ou remise en main
propre avec accuse de réception.
Article 172.20 : Lorsque ie projet de licenciement concerne au
moins dix salariés, 'Inspecteur du Travail peul demander gqu'uns
troisiéme réunion des parties soit tenue en sa présence dans les
dix jours qui suivent la réception du projet par fui. Au cours de celle
réunion, I'Inspecteur du Travail peut faire toute proposition de
nature a éviter les licenciements, a en réduire le nombre ou a
faciliter le reclassement des personnes menacées de
licenciement,
L'amployeur ne peul mellre en ceuvre aucun des licenciemenis
projetés dans les dix jours qui suivent la réception du projet par
I'nspecieur du travaill. Passé ce délai, il peul procéder & Ia
notification des licenciements par lettre molivée adressée en
recommandée ou remise en main propre avec accusé de
réception.
Article 172.21 : Lorsque des ruptures nagocicées font partie d'une
opération de réduction des effectifs ou de transformation das
emplois pour molif économigue, elles sont soumises aux mémes
obligations de consultation des délégués syndicaux ef
d'information de I'nspecteur du Travail que les licenciements eux-
mémes. Elles sont compiabilisées pour la détermination du
nombre des licenciemants envisagés.
Lorsque le projet fait appel & la retraile anticipée des salariés,
l'organe chargé de la Sécurité Sociale doit &tre associa, afin de
déterminer les modalités selan lesquelles seront assurées |a
cauverture sociale des inléresses et la préservation de leurs
droits jusqu'a ce qu'ils remplissent les conditions d'ouverture du
droita une pension devieillesse.

Article 172.22: Si, dans les trois maois qui suivent le licenciement
pour motif économigue de moins de dix personnes, 'employeur
entend procéder 4 un nouveau licenciement pour motif
economique, le calcul du nombre de licenciements envisages est
effectué en ajoutant les ficenciements pour motif aconcmique qui
sont déja intervenus. La procédure des licenciements d'au moins
dix persennes doit &tre suivie si la somme des licenciements
envisages et des licenciements déja prononcés est au maoins
égale adix.

SECTION |V :CONSEQUENCES DU LICENCIEMENT

Article 172,23 : La ruplure du contrat de lravail 4 durée
indéterminée ne devient effective qu'a 'expiration d'una période
de préavis ou délai congé.

La période de préavis est fonction de la catégorie prafessionnelie
du salari¢. Elle est de trois mois pour le personne! cadre of
assimilé, deux mois pour les agents de maltrise et contremaitre o
un mois peur le persanne! d'exécution,

Article 172.24: Le délai de préavis commence 3 courir le jour ou
lz salarié a regu notification écrite du licenciement,

Ar.icle 172.25 ; Pendant le préavis, Femploysur et le salarié
resientlieés par les obligations réciproques résultant du contrat de
travail, L'employeur ne peut pas modifier les aliributions e! 1a
rémungration du salarié ; le salarié doit efiecluer sa presiaticn
habituelle de travail avec diligence.

Au cours du préavis, le salarié dispose de huit heures par
semaine, prises sur le temps de travail, pour chercher un nouvel
emploi; ces heures de dispenibilité peuvent &tre prises en une ou
deuxois au cours d'une semaine ; elle ne peut &lre cumulée svec
lesheures de la semaine suivants.

Article 172.26 : L'employeur peut dispenser le salaria d'effectuer
tout ou pariie du préavis. Cette dispanse ne peut entrairer
aucune diminution des salaires, congés ou autres avantages que
le salarié aurail pergu s'il avail accomplison travail,

Article 172.27 : Uemployeur e! le salaré peuvent, mais
seulement aprés naotification du licenciement, convenir de ne pas
exécuter le préavis et se libérer de leurs obligations réciproques
pendantle délai-congé. Cetaccard doit 6tre écrit.

Article 172.28 : L'emploveur qui ne respecte pas son abligation
de préavis est condamné & payer une somme indemnisant e
salarié du préjudice résultant des perles de salaire, dindemnilés
el des autres avantages cue le travailleur aurail acouis gl avait
pu travailler pendant toute 1a durée du délai-congé,

Le salari¢ licanzié qui, unilaiéralement, décide de ne pasiravailler
pendant le préavis, doit verser & l'employeur une indemnitc
correspendant aux salaires qulil auralt percus sl avait
normalemeant travaillé jusqu'a lexpiration du delai-conge.
Cependant, le salarié qui a &1¢ licencié sans justification ne peut
pas &tre condamné pour n'avoir pas fourni son travail pendant e
delai-cange.

Il ne peut pas I'étre non plus pour avair cesse de travailer en
cours de préavis 3 la suite d'une inexéoution par l'employeur de
ses propres obligations. Dans ce demier cas, Yemployeur doit
payer les salaires, congés et autres avantages qui auraien! &té
acquis par le salarié s avail travaille jusqu'a l'expiration du
préavis,

Article 172.29 : Aucun préavis n'est di au salari@ licencie pour
faute grave,

Article 172.30 : Le salarieé qui a travailé effectivement au moins
douze mois pour le compte de I'enireprise au titre du contrat Qui
est rompu a droil & une indemnilé de licenciement dont les
modalilés de calcul sont définies par Arréé du Ministre chargé du
Travail

Aucune indemnilé de licenciement mest due au ‘ravaileur
licencié pourfaute grave.

Article 172.31 : Lindemnité de licenciemen! se cumule avec
l'ndemnité compensatrice de congés payés, lindemnite de
préavis et les indemnités éventuellement dues en cas ce
licenciement prononcé en violation des regles légales,
réglementaires ou convenlicnnelies.

Article 172.32 : L'esmployeur doit, & l'expiration du contrat de
fravail, delivrer au travailleur un certificat conlenant
exclusivement la date de son entrée dans Pentreprise et celle de
son départ, et la nature de Vempleoi ou, le cas échéant, des
empiois successivement occupés, ainsi que les périodes
pendanllesquelles ces emplois ont 8lé tenus.
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Ce certificat ne doit pas comparter d'appréciations défavorables
au travailieur,

Sont exempts de timbre el d'enregistrement les certificats de
travaildélivré aux salaries,

Article 172.33 : Lorsqu’au mament de Ia cessation de |a relation
de travail, 'employeur fait signer au fravailleur un regu par lequel
ce dernier reconnait avoir é1é béngficiaire de tous ses droits, ce
recu dit «recu pour solde de tout comptes peul élre dénonce parle
travailleur dans le trimestre de sa signature. La dénonciation doit
&tre écrite. diment motivée el adressée 4 lancien employeur,

Le délai de forclusion pour dénoncer le recu ne peut éire opposaé
autravailleur

1. sile recu ne porte pas la mention, en caractére trés apparent,
du délai de forclusion ;

2. silamention «pour salde de tout compter n'estpas entiérement
manuscrite et suivie de la signature du salarié, et si le salarié ne
sait pas écrire, il se fait assister d'une personne de son choix.

Le regu epour solde de lout comple» réegulidgrement dénoncé ou &
I'egard duquel la forciusion ne peut jouer n'a que la valeur d'un
simple recu des sommes qui y figurent.
SECTIONV:MISEALARETRAITE

Article 172.34 : Tous les travailleurs ont droit ala retraife,

Le contrat de travail 4 duréa indéterminge prend fin lorsque le
ravailleur ztteint age de la retraite prévu par les lois et
reglements en vigueur surle régime gencral d'affiliation. En outre,
dans certaines professions dont la liste sera déterminge par
Arréle du Ministre chargé du Travail, les relations de travail
pourrant se poursuivie d'accord partie au-dela de I'dge légal de
retraite. En tout édat de cause, le départ a ia retraite alinitiative de
'une ou l'autre des parties ne constitue pas une démission ni un
licenciernent, et obéit au régime juridique défini parle Code de la
Sécurilé Sociale.

Les travaillours mis & la retraite ont droit 2 une indemnité de départ
a la retraite dont le montant ezt fixg par Arrété du Ministre en
charge du travail.

Article 172,35 :En cas de prorogation tel que prévu a l'alinéa 2 de
l'article précédent, le contrat de travail continue & ligr les parties
jusqu'au terme convenu par elles, Lorsque la rupture intervient,
elle est soumise au régime juridique du départ 2 la retraite,
Cependant, lorsque l2 salarié commet une faute grave pendant
cetle période, l'employeur peul faire jouer les régles dy
licenciement.

Article 172.36 : Lemployeur doit notifier ay salarié, avant que
celui-ai ait altgint I'ags de la retraite son intention de lemellre a la
relraite ou, au contraire, de proposer une prolongation du contrat
detravail,

Cette notification doit intervenir au moins six mois avant lg jour
normal de mise 4 la retraite lorsque le salarié a plus de dix ans
d'ancienneté dans entreprise. Ce délai est seulement de deux
mois lorsque le salari€ 2 entre deux et dix ans d'anciennaté dans
I'entraprise, il est d'un mois dans les autres cas,

Article 172.37 : Dans les cing annsges precedant I'age de départ &
Ia retraite. tout travailleur assuré remplissant les conditions fixées
par la réglemenlation sociale en vigueur peut, 3 sa demande el
pour convenances personnelies, bénéficier d'une retraile par
anticipation proportionnellement 4 sa période d'assurance
accomplie, Pour ce faire, le salarié bénéficiera de lindemnité
prévue & larticle 172.34 alinéa 4 du présent Code sauf
dispositions plus favorables convenues antre les parties ou de la
partl'employeur,

SECTION V1: DEMISSION

Article 172.38 : Le salarié peut librement démissionner sous
réserve des dispositions de I'article 172.3 du présent Code. |l n'a
pas ajuslifier sa démission. La volonlé de démissionner doit atre
expresse etnon équivoque.

Le travailleur poussé & la démission du fait de 'employeur peut
saisirl'inspectiondu travail ou les juridictions compétentes.
Article 172.39 : La rupture du contrat de ‘ravail ne devient
effective qu'a l'expiration du préavis dont 13 durée est prévue a
I'article 172.23 alinéa 2 du présent Code,

Article 172.40 : Le salarié démissionnaire qui ne respecle pas
son aobligation de préavis doit a l'employeur une indemnité
correspondant au salaire qu'il aurail pergu ='il avait normalement
travaillé jusqu'd Pexpiration du délai-conge fixé a l'aricle
precedent.

Cetle indemnité peut étre d'un montant plus éleve lorsque, en
refusant d'exdécuter le préavis, le salarié demissionnaire a eu
linlention de causer un prejudice a l'employeur et lui a
effectivement causé un préjudice distinet de celui qui résuite
habituellement de la seule inexécution du d élai-conga.
Article 172.41 . L'employeur qui s'oppose a l'exéculion dy
preavis du démissionnaire doit payer a celui-ci une somme
cquivalente A son préavis,
Article 172.42: L'employeur ctle salarié demissionnaire peuvent,
d'un commun accord, décider de ne pas exécuter le préavis ef se
libérerde leurs obligations réc progues.
Article 172.43 - Lorsque, en cours de préavis, l'employeur ou lg
salarieé commet une faute grave, celle-gi entraine la cessation
immédiate du contrat de travail,
SECTION VIl -DECES
Article 172.44 : Lorsque le décés de Femployeur eniraine Ia
cessalion des aclivités de entreprise, les salarigs ont droil a
l'indemnité de préavis, l'indemnité de licenciement et indemnita
compensatrica de congés payés dans les conditions analogues a
celles quiexistentlors d'un licenciemeant justifia,
Article 172.45 :En cas de déces du salarié, ses hériliers ont droil
4 une indemnité pour services rendus équivalent au moins a
lindernnité de licenciement prévue a I'arlicle 172.30 du présent
Code. Il sera également reversé aux héritiers tous les droits qui
elaient ceux du salarié au jour dudéces.
LIVRE 2 : CONDITIONS DE TRAVAIL
TITRE | : REGLEMENT INTERIEUR ET DROIT
DISCIPLINAIRE
CHAPITRE | : REGLEMENT INTERIEUR
Article 211.1 L'élaboration d'un réglement intérieur est
obligatoire dans toules los entreprises et tous les établissements
employant habilueliement au moins vingt-cing salariés.
Article 211.2 ; On entend par entreprise, toute organisation,
quelle que soit sa forme juridique (société, association, syndicat,
praprieté individuelle), ayan! une aclivité de preduction, de
distribution ou de fourniture de services. L'établiszement est un
lieu déterminé ol un groups de personnes travailient en commun
de fagon habituelle sous la direction d'une méme autarite,
L'enlreprise peut comprendre plusieurs élablissements.
Article 211.3 : Le réglement intérieur est un document &crit par
lequel l'employeur fixe obligatoirement les regles générales el
permanentes relatives & fa discipline, en déterminant la nature &t
Iechelle des sanctions susceplibles d'élre prononcées ainsi que
les dispositions procédurales garantissant les droits de la
defense, 'hygiéne et la sécurité applicables dans 'établissement
ou l'entreprise.
Article. 2114 : A l'exceplion des mises a pied, mutations,
rélrogradations ou licenciement a litre disciplinaire, le réglement
intérieur ou toul acte unilatéral autrement quaiifié émanant de
employeur, ne doit contenir aucune disposilion concernant Ia
mobilile ou la perte d'emploi. I ne doit pas contenir non plus de
dispositions relatives a I'obligation de non-concurrence. Touts
stipulation contraire est réputée non ecrite,
Article 211.5 Les clauses du réglement intérieur qui
supprimeraient ou limileraient les droits des salariés, tels qu'ils
resultent des lois et des réglements en vigueur ou des
conventions collectives applicables dans I'élablissement, sont
nulles. .
Lorsque, en raison de I'évolution legislative, reglementaire ou
conventionnelle, les dispositions du reglement intérieur ne sont
plus conformes aux normes logales, réglemenlaires ou
conventionnelles, le chef d'entreprise ou d'établissement doit
procéder a une révision du réglement intérieur. En cas decarence,
Mnspecteur du travail peutie mettre en demeure de réaliser cetto
révision.
Dans le cas visé a l'alinéa précédent, méme en labsence de
modification expresse, les clauses du réglement intérieur
devenues contraires aux dispositions légales, réglementaires ou
conventionnelles sont nulles et de nul effet 3 compler du jour
méme ol elles ne sont plus conformes aux nouvelles normes
legales, réglementaires ou conventionnelles.
Article 211.6 : La réglement intérieur est élabors par la Direction
de I'entreprise ou de I'“lablissement, || est SOUMIS POUr avis aux
deélégués syndicaux qui, dans les quinze jours, doivent adresser
par ecrit leurs observations au chef d'entreprise ou
d'établissement. L'absence de réponse dans le délaj prescrit,
vautacquiescement.
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Le projet de réglement intérieur accompagné ce l'exposé
eventuel des observations des délégués syndicaux esl ensuile
soumis au contrdle de l'lnspecteur du Travail.,
Ulnspecteur du Travail peul exiger I'adjonction de dispositions
cbiigatoires prévues al'arlicle 211.3 &t le retrait ou Iz modification
ceclauses prohibées parles articles 2114 et 211.5 précités.
Article 211.7 © Lorsgue linspecleur du Travail ne fait pas
d'observation dans les trenie jours ouvrables qui suivent le jour ol
le réglement intérieur lui 3 &t remis, 'employeur doit déposer ce
reglement intérieur au grefie de fa juridiction chargée du travail ou
ce |3 juridiction proche et Fafficher dans les locaux de 'entreprise.
Le réglamant intérieur entre en application un mois aprés fe jour
ot it a ¢ie procedé a l'sffichage dans les locaux de 'entreorise.
Article 211.8 Lorsque llnspecteur du travail exige une
modification dans Jes trente jours ouvrables, l'employeur peut
axercerun recours devantl'Inspecteur Général du Travail,
Cerecours n'est recevable que s'il estexercé dans les trente jours
awvrables guisuivent iz décision de linspecteur du travall.
L'inspecteur Général du Travail doit faire connaitre sa décision
dans ios trente jours ouvrahles qui suivent la présentation du
recours. L'absence de deécision de lnspectaur Général du Travail
dans ce célai dle loute force juridique & la décision de l'inspacteur
du Travail ; 'employeur peut dans ce cas, afficher dans les locaux
del'entreprise le réglement intérieur non modifie,
Si le recours n'est pas recevable ou si l'Inspecieur Genéral du
Travail statue dans les trente jours ouvrzbles, lemployeur doit
maodifier le réglement inlérieur conformément : ux instructions de
I'autarité adminisirative, avantde procéder 317 flichage.
Article 211.9 : Aprés I'affichage du régle.nent intérieur dans
l'entreprise, les conteslalions concernant fa r :gularité de calui-ci
sont poriées devant la juridiction chargés du travail ou Ia
juridiction saisie qui peut ardonner, par application des arlicles
211.4, 211.5 et 211.8 du présent Code, le retrait ou l'adionction de
clauses et tirer toutes les conséguences de |z nullité d'une clause
du reglement intérievr dans les relations juridiques entre un
empleyveuretun salarié.
Article 211.10 © U'afiichage doit 2lre efieclué & une place
canvenzile aisément accessible. dans las heux ol le travail est
effectué ainsi gue dans les locaux et a la porie des locaux o se
fait 'embauchage. Le texte du régiemont doit étre tenu dans un
bon etardelisipilita.
Article 211.11 : Tout acte unilztéral de l'employeur ou de ses
représentants 2lablissant des régles générales et permanentas,
applicables dans l'entreprise, un établissement ou une partie
d'étabiissemnent, ost soumis a la méme procédure d'élaboration.
de controle et de publicité quele réalement intérieur.

CHAPITRE !l : DROIT DISCIPLINAIRE
Article 212.1 - Una sanction disciplinaire ne peut étre infligée & un
salarié que lorsque celui-ci 2 commis une fauie dans Fexercice de
son aclivité professionnalle. .
Les acles cu omissions, méme faulifs, commis en dehors du
temps el des lieux de iravail, ne peuvent juslifier une sanclion
disciplinaire en dehors du cas ol un salarié révéle a des tiers des
informations cenfidentislles concernant 'entreprise. ou chorche,
par un abus caracterdse, a nuire 2 son amployaur.
Article 212.2 - Un employeur ne paut pas prononcer de sanction
disciplinaire 2 l'encontre d'un salaric pour une faule dont lui-
méme ou l'un de ses représentants a connaissance depuis plus
d'un mois,
Cependant, lorsque, a la suite dune faute professionnelle, des
poursuiles pénales ont ¢18 engagées dans le délai d'un meis,
I'employeur peul prononcer conire le salarie une sancton
disciplinaire. Celle possibililé n'est cuverte que pendanties trenie
jours ouvrant suivant la décision définitive de la juridiction
répressive,
Article 212.3 : L'employeur ne peut infliger qu'une sanction
mentionnée dans le réglement intérieur. Les sanctions
pecunizires sont prohibées | par sanction pécuniaire. il faut
eniendre loute mesure qQui enfraine une réduction de la
remunération normalement due pour la prestation de travail
fournie.
Dans les élablissements o0 un réglement intérieur n'est pas
obligatoire et n'existe pas, 'employeur peut prononcer, salon Ia
gravite de la faute, un avertissement, un bladme, una mise & pied
inferisure ou egale @ six jours, un licenciement avec ou sans

Toute sanction disciplinaire doit faire l'objet d'une notification
ecrile et motivée sous forme de letire recommandée ou de iettre
Femist en Main propre au salarié avec accusé de réception.
Lorsgu'un employeur est informé de lexistence d'agissements
vises aux arlicles 6, 7 et § du présent Code el émanant de
personnes sur lesguelles il a autorité, il doit prendre toutes les
mesures appropriées en vue d'y mettre fin et d'en empécher le
renouveliement, La fol détermine les sanclions pénales
encourues par les auleurs des agissements visés aux arliclas
indiquésci-dessus
Article 212.4 © La sanction disciplinaire doit &tre proportionnse 4
iz gravilé de |z faute. Le juge du travail est habilité & contréler
cette proportionnalité. Son pouvorr d'aporéciation ne pout pas
gire limilé par des dispositions du réglement  intérieur. de l2
convention collective ou ducontrat de travail.
Article 212.5 : En cas de litige, 1a juricdiction charges du travail
annuie lasanction quia été irréguliérement pronencée soit parce
que la faute reprochée au salarié n'existe pas ou n'a pas un
coractére professionnel ou est rop ancienne, soil parce que la
sanction prononcée n'esl pas menlionnée dans le réglement
intérigur (ou dans la lof lorsque le réglement intérieur n'est pas
obligaloire). soil parce gu'elle est prohibée ou disproportionnes
parrappori s iafauie commise
Article 212.6 : Lorsque fa sanction est annulée parcs qu'elle est
disproporticnnée & Iz gravité de la faute commise, employ
psut prononcer une ncuvolle sanction discipiinairs dans
quinze jours ouvrables suivant la décision d'annulation :
sanclion prononcée est obligaioiremen: moins sévére que celle
ayantdonnélieu a 'annuiation.
En dehors de ce cas, s jugement d'annulalion fait échec a touie
nouvelle sanction a 'occasion des acles ou omissions 4 l'onigine
delasanctionannulée.

TITRE Il : DUREE DU TRAVAIL ET CONGE

CHAPITRE | : DUREE DU TRAVAIL

Article 221.1 : Dars tous los éiablissements privés, la durde du
travail effectif des salaries est habituellement da quarants heures
par semaine.
U'employeur et le salarié pauvent cependant conclure un contrat
de travail prévoyant une durée inféricure a quaranie heuras, lo
conirat étantalors un contrat de travail & temps partiel.
LUemployeur peut égalementimposer au salarié plus de quarante
heures par semaing par appiication des régies d'éguivalence. de
recuperation, de modulation cu d'heures supplémentaires,
Article 221.2 : Les régics d'équivalence sont fixées par Anréts du
Ministre chargé du Travail. Elles déterminent le nombre d'heures
de présence au poste de traval, qui cerrespond a quarante
heures de travail effectif.
Adélaut de texte réglamentaire, les heures ce présence au post
cetravail sont considérées comme heures de lravail effectif,
Article 221.3 : Lorsqu'una interruption collectiva du travail affecte
un étahlissemant ou une partie de I'établiszsement pour une cause
autre gu'une gréve, un lock-oul. [es congés payés ou les jours
fories chomeés. les haures perdues peuvent élre récupérées dans
les douze mois suivanis, Les heures récupéréas sont oayees au
faux normai etnon au taux majoré des haures supplémentaires.
La recupération des heures perdues n'aulcrise pas a dépasser
les duréas maximales journaliéres et hebdomadaires du travail
Uinspecteur du travail est tenu informé des interruptions
collectives dutravall et des modaliés de récuperation.
Article 221.4 : U'employeur peut conclure avec la ou les syndicats
représentatifs dans Tenbreprise un accord de  modulation
prévoyant une répartition inégale des heures de travail selon les
semaines. Cet accord ne peut avoir pour effet d'augmenter, sur
une annae civile, Ia durée moyenne d'une semaine da ravail - i
doit respecter les régles de durée maximale hehdamadaire el
journalicre du travail
Les heures effectuses au cours d'une semaine au-dela de
quaranie neures dans le cadre de la modulation ne sont pas
considarées commae des heures supplémentaires.
Article 221.5 : U'smploveur peut urilatdralement HTIpOsSer aux
salariés des heures de traval supplémeniaires, a raison de
centheures parannée civile. Au-deld de la certigme heure.
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lemployeur doit obtenir une aulorisation de l'inspecteur du travail
pouriaire effectuer des haures supplémeniaires.
Toute heure de travail qui n'est Pas une heure d'équivalence, do
madulation ou de récupération, effectude au cours d'une semaine
au-dela de la quarantiéme heure. oy au cours d'un jour au-dela de
{ahuitieme heure, estune heure supplémentaire.
Article 221.6 : Les heures supplémentaires donnenl lieu 2 une
majoration de salaire, Celle majoralion est de trente pour eent las
qualre premieres haures, de soixante pour cent au-dela.
Des modes de 1 2munération des heures supplémentaires clus
avantageux peuvent étre établis par contrat individue! de traval
Qu par convention collective.
Arlicle 221.7 : Sous réserve des regles d'équivalence, de
recuperation ou de modulation, la durée du travail effectif ne paut
&tre supérieure ni 2 dix heures par jour, ni a quarante- huit heures
parsemaine en cas d'exécution des heures supplémentaires.
Article 221.8 : Tout travail entre vingtetune heures etcing heuras
du malin est considéré comme travail de nuit,
Article 221.9 : La rémunération des heures de travail effectudes
dans les conditions normales oy en posie est majorée lorsque e
travail est effectué la nuit,
Le taux de majoration est de vingt pour cent. SiTheure de nuitest
une heure supplémentaire. la majoration de l'neure
supplémentaire est appliquée sur la mentant deja majoré de
Iheure de nuit.
Article 22110 : Le repos dos jeunes travailleurs da miaing de dix-
huit ans deit avoir une durée ce douze heuras consaoulives au
minimum,
Article 221,11 : L'horaire de travail est fixe par l'emplaysur aprés
consultation des délégués syndicaux. [l doit dtre affiché sur les
fiaux detravailet adresseé 3 linspecteurdu travail,
Article 22112 : Les modifications d'horaire s''mposent au
personnel lorsqu'elles respectent l'ensemble des régles régissant
ladurée prévus al'aricle précédent - elles n'entrenten application
que huil jours aprés réception parlinspecteur du travail du nouvel
haraire,
Les madifications d'horaire qui doivent étre appliquéss de facon
iemporaire, pendant une durée inférieure 4 trois mois,
interviennent dans d'autres conditions fixdes par Arrété du
Ministre en charge du Travail,

CHAPITRE 1l : CONGES
SECTION |: REPOS HEBDOMADAIRE
Article 222.1 : Le repos hohdomadaire est obligatoire. Il est sy
minimum de vingl-quatre heures tonseculives par semaine. 1l a
lieu en principe le dimanche,
Article 222.2 :© Ne sont pas soumis a V'obligation du repos
dominical pour 'ensemble du personne -
1) les hdpitaux, cliniques maison de santé et pharmacies ;
2} les entreprises d'éclairage, de distribution d'eau. du carburant
eldegaz;
3) les hitels, bars restaurants et enlreprises de spectacles ;
4} lesentreprises de transport pareaux, air, terre, chemin de for-
5) les industries dans lesquelics touts interruption de travail
entraine la perte ou la détérioration du preduit en cours de
fabrication ou des installations -
Article 222.3 : Des dérogations au repas dominical peuvent étre
accordees par le Ministre chargé du travail, cela conformérment a
Ihoraire de travail présenté par femployeur aprés consultation
des déldgues syndicaux,
Article 222 .4 Les apprentis et les salaries agés de moins de dix-
huit ans ont toujours droit au repos dominical, méme lorsqu'ils
sont employés dans une entreprise ou un élablissement oy le
travail du dimanche est aulorise,
Article 222.5 : L'employeur est tenu d'accarder une période de
repos en compensation de toute suspension ou diminution du
repos hebdomadaire au travailieur astroint parnécessile ane pas
benéficier du repos dominical.
SECTION !l : JOURS FERIES
Article 222.6 : Los féles Iégales sont determinées par Décret,
Elles sont des jours fériés, chames et payes. méme si calles-ci
tombent un dimanche ou le jour retenu pour e repos
hebdomadaire. Le chdmage de ces jours de f&le ne peut Btra uns
cause de réduction des salaires mensuels, bimensuels,
hebdomadaires ou journaliers. Les heures de frayail perdues par
suite du chdémage des jours fériés no peuvent donner lieu & une
récupération.

Article 222.7 : Dans les entreprises ou élablissements gui, on
raisan de la nature des activités, ne peuventinterrompre fe travail,
tes salaries qui travaillent un Jour férig ont dreit, en plus de la
remunération prévue  larticle précedent, & une rémunération
paur le travail effeciué. Cette rémunération est caleulde sur la
base du taux horaire majoré de soixante pour cent la journée, de
centpour centla nuit,
SECTION Il : CONGE ANNUEL )
Article 222.8 Sauf dispositions plus favorables d'une
convention collective, e travailleur salanié a droit 3 un conge naye
3 la charge de Femployeur & raiscn de deux jours et demi
ouvrables par mois de service effectif.
Article 222.9 : Sont assimilés & des périodes de traval effectf
pour la détermination de la durée de CONgGeé les périodes de co ngé
paye, de congé formation. les absances pour accidents de travaijl
etmaladies professionnelies, les cenges da maternité,
Les absences dues a une maladie non professionnelle ou a un
accident de droit commun sont assimilées a des périodes de
lravail effectif dans les canditions délerminées par convention
collective.
Article 222.10 : Les jours ouvrables sonl tous les jours de Ia
semaine 2 l'exception du dimanche et das jours de féles lagales.
Toulefois, le premier jour de conge est celui au cours duquel ie
salarié auraitdi étre 2 son travail, il n'était pas partian congeé.
Article 222.11 : Tout autre mode da determination de la durée dy
£onge paye annuel ainsi que tout autre mode ce decompte des
jours de congé pays résultant d'usages ou de conventions ne
sont admis que s'is aboutissent a un résuitat au moing aussi
favorable pour le salarié que le mede de détermination et do
décomplelégal.
Article 222,12 : Le droit de jouissance au CONge sl acquis aprés
une durée de service effectif &gale dunmois,
Le congé payé ne dépassant Pas douze jours auvrables doit #tra
coniiny.
Le travailleur doit effectivement prendre chaque année tous las
jours de congé quila acquis.
En aucun cas, il ne peut ére prévu par convention factroi d'unc
indemnité compensatrice en licu et place ducongs.
Article 22213 : Me peuvent étre déduits du congé annus! las
jours de maladie et d'accident de travall, les repos das femmes en
couche prévus par les articles 1531 of 1539 et las jours fériés
prévus parle présent Cage.
Article 22214 - La période de conge payé est fixéa par les
conventions collectives de branche. A defaut, elle est fivee Dar
femplayeur on se référant aux usages el aprés consultation des
delegugs syndicaux.
Article 222.15; L'employeur doit verser au salarie pendant touie
la durée de son congé les salaires at indemnités que celui-ci
aurait pergus s'il avait continué 3 foumir $a prestation habituelie
de travail a l'exclusion de la prime d'expatriation et des indemnites
qui correspondent 3 des remboursements do frais ligs 3
exécution du travail,
Article 222.16 ; En cas de rupture ou d'expiration du cortral ¢a
travail avant que le salarié ait pu béndficier de la totalité du congé
annuel auguel il a droil. une indemnité compensattice de congé
lui es! alloude. Cette indemnité est calculse sur la base des
disposilions des articles 222 8, 222.9et222 15du présent Code.
Article 222.17 | Les conditions parliculiéres aux délais de route al
aux frais de transport relévent des conventions collectives o das
contrats indiviguels de travail.
T en est de méme pour les conges lies a des evénemants
familiaux ourésultant de circonstances exceptionnelles,
TITRE lil : PROTECTION DE LA SANTE DES
TRAVAILLEURS
CHAPITRE | : SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL
SECTION I DISPOSITIONS GENERALES
Article 231.1 : Sont soumis aux dispositions du présant tire
toules les enlreprises et tous les élablissements visés a larticle
211.2 du présent Code.
Les elablissements ou les enfreprises se livvant simullanément 5
des activités surun méme licu de travail doivenicollaborer en vue
dappliquer les mesures prescriies par la présent litre. sans
prejudice de la responsahilité de chague dirigeant
d'étatlissement ou dentrepnise a Fégard de la santé et de ia
securité des travailleurs qu'il QCCUpR,
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Article 231.2 . Pour protéger la vie et |a santé des salariés,
Femployeur est tenu de prendrs toutes les mesures utiles qui sont
adaptees aux condilions d'exploitation de l'entreprise. i doil
notamment aménager des mstallations et régler la marche du
ravail de maniére a préserver le mieux passible ies salariés des
accidents et des maladies.

Tous les établissements ou entreprises utilisant réguliérement au
mains vingl-cing salariés doivent meitre en place un comité de
s¢ournité et sanié. Ce comite a pour mission d'étudier, d'élaborer et
de vailler & la mise en ceuvre des mesures de prévention et
protection dans les domaines de la sécunie el sante au travail,
Les chefs d'établissements, Directeurs, gérants ou préposés qui
foni exécuter des travaux présentant des dangers particuliers
pour la sanlé des szlariés sont tenus d'en mentionner la nature
exacle dans une déclaration qu'ils adressent a Tinspecteur du
travail et au medecin du travail. His sont responsables de
Fapplication aux salarics dos mesures de prolection prévues acet
effet.

Article 231.3 . Les salariés doivent uliliser correciemesnt les
dispositifs de salubrité el de séourité et s'abstenir de les enlever,
méme avec l'autorisation de l'employeur. lls n2 peuvent les
modifiar gu'avec l'autorsation de l'employeur et 3 candition que
cetle modificalion n'ait pas pour effet de les rendre inopérants.
Article 231.4 : Des Arrétés du Ministre en charge du Travail fixent:
1. Les mesures ¢énérales de proieciion et de salubrile
applicables a tous les élablissements assujettis, notamment en
ce qui concerne 'eclairage. 'aération ou ka ventilation, l2s eaux
potables. les installations sanitaires, 'évacualion des paussiéres
et vapeurs, les précaulions a prendre contre les incendies, les
rayonnements, e bruit et les vibrations, la température el la
praprete dos établissements |

2. Au fur et d mesure de nécessités conslatées, les presariptions
particulidgres relatives, soit & certaines professions, soit 3 certains
modes de travail ainsi qu'a I'organisation et au fonclicnnement
des institutions ayant pour mission de confribuer 2 l'organisation
ot a lamélioration des condilions d'hygiéne et de sdcurnité de
travail et 2 la protection de la santé des travailleurs.

Articles 231.5 : Sous réserve des dispositions des articles 153.1
a 153.6 du présent Code, des Arrétés Minisiériels fixent la nalure
dos rravaux inlerdits aux femmes ef aux femmes enceintes cu les
canditions spociales de protection dant elies doivent faire I'objet
dansl'zccomplissementde ces travaux.

Sont interdils ou soumis @ des conditions particuligres de
profection ies travaux de nature a porter alleinte 3 |a capaci@ de
procréstion des fermmmes ou, dans le cas d'une famme enceinte,
ceux affectantsa santé ou celle del'enfant.

Article 231.6 : Tout chef d'établissement est lenu dorganiser une
formation pratique appropriee en matiére de sécurnte, dhygiéne
ot do santé au travail au bénéfice des travailleurs qu'il embauche,
de ceux qui changent de posie de travail ou de technigue, et de
ceux qui reprennent leur aclivité aprés un Arrél de travail d'une
durée de plus de six maois. Cette formation doit &lre aclualisée au
profit de ensemble du parsonnel en ¢as de changement de g
Iegislation oude la réglementation.

Article 231.7 . En ce qui concerne ['application des Amrétes
Ministérnels visés & larticle 231.4 du present titre, les inspecteurs
du travail doivent mettre les chels d'élablissement en demeure de
=2 conformer aux dites prescnplions avanl de dresser le procés-
varbal.

La mise en demeure datée el signée indique les infractions
constatées et fixe un délai & 'expiration duguel ces infractions
doivent avoir disparu. Ce délai ne peut en aucun cas élre inférieur
aguatre jours,

Article 231.8 : Les inspecteurs du travail sont autonsés, sans
mise en demeure, a dresser immédialement procas-verbal
lorsque tes faits qu'ils constatent présentant un danger grave et
imminent pour fintégrité physique des travailleurs.

Dans ces cas, inspecteur du travail peut ordenner des mesures
mmediatement exéculoires pour faire cesser le danger grave et
imminent

L'emploveur peut exercer un recours contre (@ décision de
linspecteur du Travail devant 1a juridiclion chargée du lravail qui
doit statuer dans fes troig jours de sa saising,

U Arrété du Ministre en charge du travail précise les modalités
d'application du présent article.

Futicle 231.9 | Sans préjudice de 'application des dispositions
leglsiatives, reglementaires ou convenlionnelles, les vendeurs cu
distributeurs de subslances ou de préparations dangeresuses,
ainsique les chefs des &tablissements ol il en est faill usage, sont
tenus d'appoeser sur tout recipient, sac ou enveloppe contenant
ces substances ou préparations une liquetie ou une inscription
indiquant le nom et l'origine de ces substances ou préparations et
les dangers que présente leur emploi. Ces indications doivent
étrereproduites surles factures ou nons delivraison.

Les récipients, sacs ou enveloppes contenant les substances ou
preéparations dangereuses doivent &tre salides et étanches. Des
Arrétés du Ministre en charge du Travail, pris aprés avis dune
Commission Consultative du Travail ot des Lois Sociales,
délerminent la nature des substances ou préparations prévues a
l'alinga précédent et la proportion au-dessus de laquellc feur
présence dans un produit complexe rend obligatoire l'apposition
del'éliquelia gu l'inscription prévue ci-dessus.

Article 231.10 ;. Dans linterét de I'hygiene, de la séourité elde la
sanlé au travail, peuvent éfre limités, réglementés ou interdits Ia
fabrication, [a vente, la mise en vente, l'impartation, la cessationa
quelgue litre que ce soil ainsi que 'emplol des substances et
préparations dangareusas pour les travailleurs.

Ces limilations réglementaires ou interdiclions peuvent étre
atdblies méme dans le cas ol l'emplel desdites substances cu
préparations serail le fail du chel d'établissement ou de
fravaill=urs indépendants.

Ulnspecleur du Travail paul, aprés avis du Medecin du Travail,
metire en demeure le chef d'élablissement de faire proceder, par
des organismes compétents, 4 des analyses de produits visés au
premier alinéa afin d'en connailre |a composition et les effets sur
'organisme humain,

Article 231.11 © Les &tablissements visés & f'arlicle 211.2 du
présent Code doivent étre tenus dans un £iat de proprete
permanent et présenter des conditions d'hygiéne et de salubrite
necessaires ala santé du personnel,

Article 231.12 - Sur les Tieux de travail, il est interdit 3 toule
personne d'introduire ou de laisser distribuer, de consommer ou
de laisser consommer do P'alcool ou des boissons alecolisées, de
la drogue et de toutes autres substances déclaréesillicites.

Il est 2galement interdit de se présenter dans I'établissemenl en
statd'ébriéte,

Les employeurs doivent metire a la disposition du personnel, en
quantité suffisanie, de I'eau potable. Sur avis du Médecin du
Travail, ils deivent mettre a iz dispesition des travailleurs d'autros
boissons appropriées non alcaoliséss.

Article 231.13 : Las élablissements el locaux visés a l'article
211.2 du présent Code doivent &étre aménagés de manmiére &
garantir la secunilé des travailleurs, Les machines, mécanismes.
appareils de transmission, oulils el engins. mécaniques ou
manuels, doivent élre installés el lenus dans les metlieures
conditions possibies de sécurité.

Les moteurs et parties mouvantes des machines doivent élre
isolés par des cloisons ou barriéres de protection.

L'employeur ou sen représentant doit organiser e contrdle
permanent de ['&tat des machines afind'assureria protectiondes
salaneés,

L'nspecteur du Travail peut, sur mise en demeure, imposer au
chefl d'elablissement de faire vérnfier I'étatl de conformite des
matériels ci-dessus énumeras.

Article 231.14 : Lorsque des ouvriers sont appelés a iravailler
dans des puitts. conduites de gaz, canaux de fumée, fosses
d'aisance, cuves ou quelques appareils pouvant contenir des gaz
déléléres, la Direction de I'entreprise doil, chague fois que cela
esttechniquement possible, assurer une ventiiation suffizanie de
ces fieux et nautoriser le début du travail qu'aprés avoir fait
vérifier I'état de l'atmosphére et fournir, le cas échéant, les
appareils protégeant les sslarigs conire les risques existants.

Les salariés doivent élres attachés par une ceinlure ou par un
dispositif de securité ; His daivent bénéficier, pendant toute la
durée de leur travall, de la surveillance d'autres salariés chargés
d'opérer les sauvetages @venluels | ils doivent aveor a leur
dgisposition un moyen lew permetltant dalertor, en toule
circonstance, l2s personnes chargées d'assurer laur surveillance.
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Lemployeur a l'ubligation de mettre 4 |a disposition du travailleur
un eguipement de protection personnal lorsque les mesures
cellectives de prévention techniques sont insuffisantes. Tous les
mayens de protection daoivent &tre fournis par Femployeur
gratuitement

Article 231,15 - Las ouits, trappes et ouvertures de descente
dovend étre cldturés.

Les escaliers doivent éire solides et munis de fortes rampes.

Les échafaudages daivent &tre munis de garde du corps rigides
de quatre-vingt-c_.x centimétres de haut.

Articie 231.16 : Les picces mobiles suivantes des machines at
ransmissions, bielles et volants de moteurs roues, arbres de
transmission, engrenzages, ¢ines ou cylindres de friction. doivent
&lre munies d'un dispositif protecteur ou séparées des ouvriers, a
moins qu'elies ne soient hors de portée des travailleurs.

llen est de méme des courroies ou cables travarsant Iz sol d'un
atelier ou fonctionnant sur des poulies de transmission placées &
moins de deux meltres du sal,

Des appareils adaptés aux machines ou mis & la disposition du
personnegl ne doivent pas pormettre le man:ement des courrcies
enmarche,

Article 231.17 : Il est interdit d'exposer, de mettre en vente, de
vendre, dimporter, de louer, de céder 3 quelgue litre que ce soit
oud'utiliser ;

a) Des zppareils. machines ou parties de machines qui ne sant
pas construits, disposés, proféges ou commandés dans les
condilicns assuranlla sécourité el I'hygiéne des travailleurs.

bl Des protecteurs de machines ainsi que des dispositifs,
équipements ou produits de protection quins sont pas de nature 2
Garantr les tavailleurs contre las dangers de tous ordres
auxquels ils sont exposés.

Article 231.18 : L'acheteur ou le lotataire auquel est livrée une
machine dangercuse ou une pariie ¢e machine dangaorsuse pour
les ouvriers peut, nonobstant icute clause contraire, dans le délai
dung année & compter du jour de la  livraison, demander I3
résiliation de iz vente ou du bail.

Le Tribunal qui prononce cette résolution peut en outre accorder
Ces dommages et intéréts a l'acheteur ou au locataire.

Article 231.19 : L'expéditeur de tout colis ou objet pesant mille
kilogrammes ou plus da poids brut doit porter, sur le colis,
lingication du poids marque a l'expéditeur de fagan claire ot
durable

Dans les cas exceptionnels ol il est difficile de déterminer fe poids
éxacl le poids marqué peut &ire un poids maximum d'aprés la
volume et la nature du colis,

L'cbligation de I'expeditaur est mise 3 la charge du mandataire
que l'expediteur a charge de l'expédition du colis.

Article 231.20 - Les chefs d'enireprises ou d'établissements
doivent veiller au maintien des meeurs et & I'observation de la
décence publique, tout specialament lorsquiils emploient des
apprentis cu des travailleurs ages de moins de dix-huit ans,
Article 231.21 : Les magasins, boutiques et autres locaux en
dépendance dans lesquels les marchandises el objets divers sont
manutentionnés ou offerts au public daivent £lre, dans chaque
saile, munis d'un nombre de siéges égal  celui des travailleurs
quiy sontemployés.

SECTION Il : DISPOSITIONS SPECIALES APPLICABLES AUX
OPERATIONS DE CONSTRUCTION

Article 231.22 Les maitres d'ouvrage enlreprenant |a
canstruclion ou l'aménagement de batiments destinés 2
fexercice d'une activité industrielie. commerciale ou agricole sont
tenus de se canformer aux regles édictées par Arrétés Ministérialz
danslinérétde 'hygigne etde [a sécurité du travail.

Article 231.23 : Larsqu'une operalion de construction de
batimen! excéde un montant fixe par voie réglementaire, le
chantier relatif 3 ceito opération doit disposer. en un peint au
moins de périmétre. d'une desserle en voirie, d'un raccordement
a des réseaux de distribution d'eay potable ot d'éleclricité, dune
évacualion des maliéres usées, dans des conditions talles que les
locaux destinés au personnel du chantier soient conformes aux
dispositions qui leur sont applicables en matiere d'hygiéne ot de
sécurité dutravail. s

Un Arrété du Ministre en charge du travall apras avis de s
Commission Consuitative du Travail fixe les conditions
d'application de I'alinéa précedent et détermine en outra dans
quels cas el selon quelles modalités 1l peut atre
exceplionnellement déroge 3 la régle posée audit alinéa.
Article 231.24 : Les enlreprises appelées 4 lravailler sur un
chantier excédant un montant fixe par vole réglementaire daivent
avant toute intervention sur ce chantier remettre au maitre
douvrage un plandhygiens, de séourita etde santé au travail,
Le plan doit étre également remis pour avis aux médecins du
travail des entreprises intéressees. Le plan definitif doit &fre
communique al'lnspecteur du Travail avant e débutdes travaux.
Article 231.25 : Le plan d'hygigne et de sécurite indique de
maniére détaillée, pour tous les lravaux que lentresreneur
exécule directement ou auil sous-traite

1) Les mesures prévues, au stade de |a conception du projet
comme dans les  diférentes chases de son exécution, pour
assurer la sécurité du personnel compte tenu des technigues de
construction emplovéss et ce organisaticn du chantier.
2) Les dispositions DriSes pour assurer les premiers SCCoUrs aux
malades et aux victimes d'accidents de travail,
3) Les dispositions adoptees pour assurer |es conditions
d'hygiéne des canditions de travail a1 celles de locaux destings au
personnel. .
Article 231.26 : Un comite technigue de prévention de nsques
professionne!s doil 8tre crée. li a pour mission d'émetire dos avis
technigues et de formuler des propositions 3 l'attention de 1a
Commission Consultative du travail et des Lois Sociales sur les
projets de lsgislation ef de réglementation 2 intarvenir on matiére
c'hygigne, de sécurité et santé au travail
Article 231.27 : Un Arrete cu Minislre en charge du travall
détermine la composition, les cenditions d'organisation et re
fonctionnement dy comité lechnique de prevention des rsgues

rofessionnels aprés avis de |3 Commission Consultative du
ravail etdes Lois Saciales.

CHAPITRE Il : MEDECINE DU TRAVAIL

Article 232.1 : Toutes jes entreprises au sens de l'atticle 291.2 4y
présent Code sont assujeties aux dispesitons dy présent
chapilra,
Les employeurs concemes doivent organiser des services d
méedecine du travail dans l'entrenrise & Iintention de fous les
travailleurs.
La médecine du travail est un service organisé sur les lieux du
travail ou & proximité de ceux-oi, destiné a:
a)- assurer la protection des travaillaurs contre toute zteinte ala
santé pouvani résulter de leur travail ou des conditions dans
lesquelles celui-ci s'efectue -
bj- contribuer & 'adaptation des postes, des techniques et des
rylhmes de travail aia physiologie humaine -
¢l contribuer a I'dtablissement elau maintien du plus haul ceqgré
possible de bien-gtre physique et mental des travailleurs |
dj- contribuer 4 I'éducation sanitaire des travaillaurs pour un
comportement conforme aux normes et 2ux consignes d'hygiene
du travail.
Tout employeur doit faire béneficier aux candidals retenus pour
lembauche d'un examen meédical au plus tard avant Fexpiration
de la pericde d'essai.
Les employeurs doivent faire bénéficier auxszalanés d'unexamen
medical, au moins une fois Paran. envun de s'assurer de leur han
état de santé ef du mainfien de leur aptitude au poste de travail
ocoups,
Ces examens sont assures parics services de santé au travail de
'entreprise cule service national delamédecine dutravail,
Article 232.2 : La médecine du ravail est assurée par un
personnel meédical et paramédical titulaire  d'une  décision
d'agrement délivree par le Ministre charge ce la Sants el dont Je
réle principalement préventif Cansisie a éviter toule al'ération de
la santé des travailleurs du fai de leur travail, notamment en
surveillant les conditions d'hygiene dy travail, les risques de
contagion etI'élat de santé des travailleurs.
Chague fois que cels est possible, le médecin du travail est un
spacialiste
Article 232.3 - Les normes d'infrastruclures, d'équipement dy
personnel ainst que les modalités de constitution el de
fonctionnement des services de medecine du travail feront lotyet
d'un Arrété du Ministre charge de I3 Sante aprés avis du MNinistra
en charge du Travail.
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Les dépenses afférentes aux prestations fournies par les services
de médecine du travail sont alacharge des employeurs.
Article 232.4 | Les services de madecing du travail peuvent
apparlenir 4 une ssule entreprise ou communs 4 plusieurs. Dans
le cas des services communs & plusieurs entreprises, les frais
sont répartis proportionnellement au nombre des salariés.
Un Arréte du Ministre en charge du Travail aprés avis du Ministra
en charge de la Sanlé déterming les modalités d'exécution de
cette obiigation.
Article 232.5 : Les entreprises assyjettios aux dispositions du
présentchapilre sont ainsiclassées
- Premiére catégorie: 500 travailleurs el plus
- Deuxiéme catégorio - 2004499 travailipurs |
- Troisiémecalegorie: 20 a 199 travaillewrs:
- Qualriéme catégoriz . inferieura 20 travailleurs. llestprévuau
MINImum
1. Dans los ciablissements do 1ére catégorie, les services
permanens d'un médecin du travail, d'un infirmier jusqu'a 500
travaitleurs et d'un infirmier supplémentaire au-dessus de cet
effectif et par tranche de 500, Lorsque 'établissement comprend
mains de 1.0G0 travailicurs el quil est situé 3 moins de 25 kmd'un
centre médical, il pourrait étre classé en 2éme catégorie par
decision du Ministre en charge du Travail aprés avis du Ministre
delaSanie:
2. Dans les élablissemenis de 2éme catégorie, l2 concours
périodique d'un médecin (Médecin du Travail cu médecin altestd)
elles services permanents d'un infirmier
3. Dans los ctablissements de 3éme catégorie, lo concours
pericdique d'un mécecin (madeacin du travail ou madecin attesta)
etles services permanentis d'un infirmier ;
4. Dans les ctablissements de 4éme catégone, linstaliation des
ooiles de secours et éveniuellement les services de santé au
travail inter-entreprises
Article 232.6 - L'employeur coit prendre les mesures pour
assurar les premiors secours aux salan2s malades e aux
victimes d'accidents du travail.
Article 232.7 : Le medecin du travail est habilité 3 proposer a
Femgloyeur des mesures individugiles ielles que formation 2n
matiére da sécurite, c’hygigne, de mulation ou de transformation
de poste de fravail, justifiges par des considérations relatives
notamment & 'age. a ia résisiance physigue ou 2 I'état de santé
des travailleurs pour adapter le conlenu des posles de travail 4
'état de sante du travailieur.
Le chef d'entreprise est tenu de prendre en considération ces
propositions e, en cas de refus. de faire connaitre les motifs qui
s‘opoosentdce guily sail donng suits,
En cas de difficulté ou de désaccord, ia décision est prise par
Finspecteur du travail aprés avis du médacin inspecteur du travail,
Article 2323 :© Les semvices de la médecine du iravail des
entreprises dovent faurnir des rapports d'activites trimestriels au
service national charge de la Médecine du Travail comprenant
notammenl les statistiques des maladies conslatées ou lrailées.
Le service nationai de ia Médecine du Travail, chargé entre autres
de la mise a2n cguvre de la politique de santé au travall, assure Ia
coordination elle contréie technique des services de médecine du
travail. Il a le pouvoir d'erdonner des injonctions aux employeurs,
aux services meédcicaux el a lewr persornel pour le respect des
dispositions relatives au présent chapitre.

TITRE IV : SALAIRE ET ACCESSOQOIRES DE SALAIRE

CHAPITRE | : DETERMINATION DU SALAIRE

Article 241.1 : Sous réserve des dispasitions de I'articin 241.7 du
pré=ent Code of des conventions collectives, [ salaire of sos
eléments canstitutifs se négocient librement entre lernployaur e
letravailieur.
Article 241.2 - Tout employeur doit assurer. pour un mame travail
ou pour un lravail de valasur égals. I'eégalild de rémungralion entre
les salanés quels que soient leur origine, leur sexa et leur dgc
dans les conditions prévues au présent tifre,
Par remungration, il faul entendre le salaire de base et tous les
aulres avanlages el accessoires, primes el indemnités de lout
nalure, payes direciement ou indirectemant, en espéce ou en
nature, par 'employeur au travailleur en raizon de emgloi de
celui-ci,

L= palement du salaire en tout ou en pertie sous forme d
s siritueux ou de drogues est prohibe. torsque le salaire est pay
rartiellement en nature, les prostations en nature doivent servir
“usage persennel du travailleur ot de sa famille et doivent &t
+ onformes & son intérét : la valeur atuibuge 4 cas prestations do
crejusie etraisonnable.
Sauf disposition contraire du présent code. des convention
calleclives, des contrats individuels de iravail ou de 'accerd de
parties, sucun salaire n'est dil en cas d'absence du travaileur
son travail,
Articie 241.3: les différents &léments composant |
rémuneration doivent étre étadlis ssion des normes identique
pourles hommes el pour les femmes.
Les catégories et les critéres de classificalion et de promotion
professionnelles ainsi gue loules les autres bases de calcul da |
rémunération. notamment les modes d'évaluation des emplo
deivent élre communs aux fravailleurs des deux sexes.
Toute disposition figurant notamment dans un contral. un
convention cellective, un accord de sataires. un réglement ou u
baréme da salaires résultant d'une décision de 'employeur ©
d'un groupement d'employeurs et qui. contrairement a l'artic
241 alingas 1 et 2du présent Code. comporte, pour un ou de
travailleurs de 'un des deux saxes, une rémunération inférieure
celle des vavaileurs de l'autre sexa pour un méme travail ou u
traval de valeur égale, estréputée non écrite. La remunération |
plus élevée doni bénéficient ces demiers travailleurs e
substitugée de plein droit 3 celle que comportail |a dispositic
gntachée de nullité.
Articie 241.4 : Une indermnite de déplacement est allouge =
travaillour sl est asireint par des obligations professionnelles
un déplacemeant cccasionnel et temporaire hors de son lic
habituel d'amploi. Les indemnités appiicables sont fixées p
convenlion coliective ou, adéfaut. parle contratindividuel,
Article 241.5 : Les heures supplémentaires efeciuées
foccasion du travall donnent lick a une rémunération maioré
dans les cenditions prévues par les arficles 2216 et 2218 ¢
présent Code.
Article 241.6 - La rémuneration d'un traval 3 ia tiche ou at
picoes doit élre calculée de lelle sorle gu'elle procure £
fravailleur de capacités moyennes, &t travailant normalamant,
salaire au moins égal 3 celui du travailleur rémunéré au lemp
eflectuantun ravail analogue.
Article 241.7 © Tous les salariés onl droit & un salaire minimu
intergrafessionneal garanti. Le taux minimum garanti pour ur
heure de travail esi déterming par Décret, aprés avis de
Commission Consultative du Travail et des Lois Sociales,
Le salaire minimum interprofessionnel garanti, réglementairs
resultant dune convention coliective plus favorable, est affict
dans les mémes lisux que le réglement intérieur et aux licux de
paic dupersonnel.
Article 241.8 : Dans toule la mesure du possible, employe:
assure un logement décent au salarié permanent el 2 sa famil
lorscue le fieu de ravail est distinct de la résidence habituelle ¢
travailleur. Ce logement deil correspondre normatement at
besoins du travailleur, 2 défaut, prévoir une indemnité ¢
logement.

CHAPITRE Il : PAIEMENT DU SALAIRE
Article 242.1 : Aucun employeur ne peul restreindre de quelgt
mamére gue ce scit la berlé du travaileur de disposar de s¢
salaira dsongre,
SECTION 1: MODE DE PAIEMENT DU SALAIRE
Article 242.2 : Sous réserve des disposiions l18gislative
imposant le paiement des salaires suivant d'autres modalités,
salaire doit &lre payé en monnaie métaliique ou fiduciaire aya
cours legal, nonobstant toute slipulation contraire, & paine ¢
nuliite:,
Article 242.3 : La paie st faite, sauf cas de force majeure, sur
eu du travail ou au bureau de l'employeur, lorsqu'it est voisin
lieu du travail. Elle ne peut étre faite dans un débit de boissons ¢
dans un magasin de venie. sauf pour les travaiieurs qui y so
narmatement employes.
Article 242.4 : Le salaire doil &tre paye & intervallas réquliars ¢
pouvant exceder quinze jours paur les travaillours engages &
quinzaine ou meins, de trenta jours pour les travaillours payos :
mois
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Four tout travail aux piéces ou au rendemant dont 'exécution doil
durer plus d'une quinzaine, les dates de paie peuvent &tre fixées
degre agre, mais le travailleur doit recevoir chague guinzaine des
acomples et &tre intégralement payé dans la quinzaing qui suit la
livraison del'ouvrage,

Les commissions acquises au cours d'un {rimestre doivent étre
paycesdansles treis mois suivant la fin de ce trimestre.

La paie ne peul étre faite le jour ot les salariés ont drait 2 un repes.
Les travailleurs absents le jour de la paie peuvent retirer leur
salaire aux heures normales d'ouverlure de la caisse.

En cas de résiliation ou de rupture du contrat, le salaire et los
indemnites dolvent élre payés dés la cessation du service,

Article 242.5 : Les salaires des cmplayés et ceux des ouvriers
bénéficiaires d'une convention collective de mensualisation
doivent &tre payeés au moins une fois par mois.

Est une convention de mensualisation au sens du présent article
une convention collective prévayani le paiement mensus! des
salalres et etendant aux ouvriers toul ou partie des avaniages
accordes auparavant aux salariés payés mansuellement.

Article 242.6 : Le paicment du salzire doil &lre constaté parune
pigce dressee ou certifide par l'employeur ou son représentant et
emargée par chague partiz intéressée ou par deux témoins si le
travailleur est illetiré. Ces pigces justificatives doivent contenir
tous les détails du salaire comme par exemple, les montants bruts
el net du salaire, les déductions, les modes de calcul, ia période
TEMUNErae,

Ces piéces sont conservées par 'employeur dans les mémes
cenditions que les pidces comptables et deivent &tre présenises a
toute requisition de l'lnspecteur du Travail.

Lors du paiement de leur rémunération, l'employeur doit remettre
aux salaries une piece justificative dite bulletin de paie.

Lors de la pate du salaire, il ne peut étre exigé aucuna formalité de
signature ou d'émargement autre que celle &ablissant Que ia
somme reque correspond bien au mantant net figurant sur le
bulletinde paie.

Article 242.7 - 'employeur peut payer e salaire par chéqueou, 2
Yacceptation du Uavailleur, lo lui paver au moyen d'un virement
bancaire. Dans ce deuxigéme cas, la preuve du paiement du
salaire par Pemployeur peut étre rapporiée au moyen d'une
atlestation banecaire justifiant que le salaire a 6% effectivement
Verse.

Article 242.8 : L'acceptation sans proteslation ni réserve par le
travailieur d'un bulletin de paie ne peut valoir renonciation de sa
part au paiement de tout ou partie du salaire, des indemnités et
des accessoires du salaire qui fui sont dus en vertu des
dispositions legisiatives, réglementaires ou contractuelles.
Article 242.9 : Les menticns portées sur le bulletin de paie sont
obligaloirement reproduites dans un livre tenu a cette fin,
SECTION Il : PRIVILEGES ET GARANTIES DE LA
CREANCEDE SALAIRE .

Article 242.10 : Les sommes dues aux entreprenaurs de tous les
travaux ayant o caraciére de travaux d'intérét publics ne peuvent
étra frappées de saisie-attribution, ni d'opposition au préjudice
des ouvriers auxquels les salaires sonl dus. ‘

Les sommes dues aux ouvriers pour salaires sont payées de
préférence a celies dues aux fournisseurs,

Article 242.11 : La créance de salaire est privilégige sur les
meubles el les immeubles du débiteur dans les condilions
suivantas

1° - pour les salariés payés a des intervalles n'excédant pas la
quinzaine, les salaires des six derniers mois ;

27 . pour les saleriés payés au mois, les salaires des  douze
derniers mois.

Article 242.12 : S'il s'agit d'allocations de congés payés, le
orivilege ci-dessus porte surles deux années suivant |2 date ol o
droit & ces congés a éte acquis.

Article 24213 : Les créances des salaires, primes, commissions,
prestations diverses, indemnités de toule nature et
eveniuellement dommages e! inltéréts priment sur toules
creances privilégiées, y compris celles du Trasor Public.

Article 242.14 : Outre les priviléges ci-dessus -

19 - les magons, charpentiors of autres ouvriers qui ont été
emplayes pour edifier, reconstruire ou réparer les batiments,
canaux ou autres cuvrages quelcanques ont une aclion conira
celui pour lequel les cuvrages ont &€ fails jusqu'a concurrence
des sommes dont ils se trouvent débiteurs envers Fentrepreneur
aumomentolleur action estintentée :

2% - les ouvriers qui ont lravaillé sait & la récolle. soit & Ia
fabricalion ou a la réparation des ustensiles agricoles, soit 3 Ia
conservatian de la chose, ont un privilege qui prime sur lous les
aulres privileges spéciaux mobiliers, soit surles fruits de 1a récolie,
soit suriz chose qu'ils ont contribug & conserver.
Article 242, 15 : L'ouvrier détenteur de f'cbjet par lui ouvré peut
exercer un droit de rétention dans les conditions prévues par la
iegisiation en vigueur.
Les objets mobiliers canfiés & un ouvrier pour étre travaillés,
faconngs. réparés aunettoyés et quin'auront pas été relirés dans
ies dalais de six mois pourront &tre vendus dans les conditions a1
formes fixées par la législation en vigueur.
Article 242.16 :Les privildges el garanties du salarié résultant du
contrat de travaill ou du contrat d'apprentissage  s'oxercent
conformement aux dispositions de I'Acte Uniforme de 'OHADA
du 17 Avril 1897 portant grganisation des strotés of de I'Acte
Unifarme du 10 Avril 1998 portant organisation des procédures
collectives d'apurement du passif.
SECTION Hll : PRESCRIPTION DE L'ACTION EN PAIEMENT
DUSALAIRE
Article 242.17 : L'action en paiement du salaire se prescrit:
1} par douze mois pour les travailleurs remuncérés a des
intervalles ne dépassant paslaquinzaine:
2) parvingt-quatre mois pour lgs travailleurs rémunérés au mois
La prescription ci-dessus commence & courir 4 la date & laquelle
les salaires sonl dds. Le dernier jour du délai est celui qui porte le
méme quantiéme que le jour du point de départde la prescription.
Article 24218 : La prescription a lieu quoi quil y ait eu
continuation de services ou fravaux.
Elle est seulement inlerrompue par une reconnaissance écrite du
cebiteur mentionnant le montant de la dette - une allestation de
linspecteur du travail mentionnant la date a laquelle il a éte sais
d'un différend individuel ainsi que l'objet de ce différend ou ia
citalionen justice non périmee.

CHAPITRE Il : RETENUES SUR LE SALAIRE, SAISIES ET

CESSIONS
Article 243.1 : Des prélévements sur le salaire sonl effectuss par
l'employeur pour le compte de I'administration fiscale ou pour
celui de la Caisse de sécurité sociale dans les condilions préevucs
parlz loi,
Article 243.2 : Le salaire ayant un caractére alimentiaire, une
partie seulement de son montant a hauteur de trenle pour cent
peut faire I'objet de saisie ou de cession. De la méame facon, la
salane ne peut céder & des liers sa créance de salaire que dans
izs imites de la partie cessible ou saisissable du salaire.
Article 243.3 : Les dispositions d'une convention collective ou
d'un contratindividuel aulorisant d'autres prélévements que ceux
prévus par le présent chapitre sont nulles de plein droit et
réputées non écrites.
CHAPITRE IV : ECONOMATS

Article 244.1 Esl considérée comme économal, toute
organisation o0 l'employeur pratique directement ou
indirsctement, la vente ou la cession de marchandises aux
ravailleurs de l'entreprise pour leurs hesoins personnels et
normaux. '
Article 244.2 : llestinterdita toutemployeur:
1°)- d'annexer a son élablissement ou enlreprise un économat
desting 2 la vente, directe ou indirecte. aux salariés et 3 leur
famille de denrées ou marchandises pour quelque nature que ce
SOit; '
2%} d'imposer 4 ses salariés l'obligation de dépenser tout ou
partie de leur salaire dans des magasins désignés parliui.
Celle interdiction ne vise ni le cas ol le conirat de travail stipule
que le salarie logé el nourri. recoit en eutre un salaire détlerminé
en argent, ni cefui oU pour l'exécution d'un contral de lravail
'employeur céde aux salariés des fournitures a prix codtant
Article 244.3 “Tout commerce installé a lintérieur de l'entrepnse
esl soumis sux dispositions qui précédent, 4 Fexception des
sociglés coopératives.
Toutefois, les dconomats pourraient éire admis sous la {riple
conditionque:
- les travailleurs ne soient pas obligés de s'y fournir -
- la vente des marchandises y soil faite ce préférence au
complant etsans bénéfice
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- la comptabilité du ou des éconcmats de leniropnse sait
entiérement autonome et soumise au controle d'une commission
de surveillance élue par les travailleurs.

Le prix des marchandises mises en venie doit étre afficheé et élre
lisibla.

Article 244.4 . L'cuverture d'un économat dans les conditions
prévues a I'article précédent esl subordonnée a I'autorisation du
Ministre en charge du Travail délivrée aprés avis de l'inspecieur
du travail. Elle paul étre prescrite dans toule enlreprise par le
Ministre en charge du Travail sur proposition de linspecteur du
travail. U'inspecteur dutravail veilie & 'application des dispositions
prévues par l'article précédent. En cas de violation de calles-ci. il
peut prescrire la fermeture proviscire de 'économat pour une
durée d'un & deux mois,

En cas de viclalions renouvelées aprés une fermeture provisoire.
le Ministre en charge du Travail peut ordenner la fermeture
définitive de I'économal sur rapport de linspecieur général du
travail.

LIVRE 3 : REPRESENTATION DES PARTENAIRES SOCIAUX
TITRE | : DES ORGANISATIONS PATRONALES
CHAPITRE |- CONSTITUTION DES ORGANISATIONS
PATRONALES
Article 311.1 : Tous les employeurs, quels gue solent leur secleur
d'activité, le statut juridique de I'entreprise, le nombre de salariés
qu'ils emploient, peuvent librement constituer une organisation

palronaie.

Les professions libérales ou Jes exploi ants indépsndants
n'employant pas de personnel peuvent libre: 1ent constituer des
syndicals professionnels de leur choix dans les secteurs
d'activités el les secteurs géographigues qu'ils determinent.
Article 311.2 : L'organisation patronale peut étre constituée par
secteur d'activité, par régiocn géographique, en fanction de la
dimension des enireprises ou de touw! autre facleur de
regroupement.

Article 311.3 = Les organisations d'employeurs peuvent se
constituer ou se regrouper en fédérations ou confédérations
interprofessionnelies, ou organisations nationales | Elles peuvent
s'afiilier a davires organisations d'emploveurs similairez sous
régionales, continentales ou internationzies.

Article 311.4 : Les croanisalions patronales ont potr but d'étudier
les problémes professionnels gui peuvent étre sait communs 2
lous les employeurs, soit propres a certains secteurs d'activiiés, a
cerlaines r&gions ou a certains types d'eniraprises. Elles ont, en
particulier, pour role de représenter les intéréls de leurs membres
au sgin des organes constitués par ies autarités publiques &
d'élaborer avec les syndicals des salariés les conventions
colfectives.

Article 311.5 : Les fondateurs des organisations patronales
elaborent kbrement les staluls de celles-ci en les dotant des
arganas de feur choix, s precisent le nom des personnegs qui, 8
un tifre quelcongque, sont chargées de son administration atde sa
Direction.

l.es statuts daivent préciser quel est te lien do regroupemeant
(secleurs d'activité, région, taille des enlreprizes), lls sont
deéposes a la préfecture ol a la commune, pour 1a zone spéciale
de Conakry, ol f'organisation estconstituee,

Les modifications apportées aux statuls et les changements
survenus dans la composilion de la Direction ou de
I'administration de l'organisation deivent, dans le mois suivant
cette modification ou ce changement, faire Tlebjet d'une
notification écrite & la préfecture du lieu ol sont déposés les
statuts. 7

Article 311.6 : Les membres charges de la Direclion des
organisations patronales peuvent élre des ciloyens guindéens ou
etrangars, tous employeurs, exercant ung aclivité professionnelle
ct résidant réguiiérement en Guince. lis doivent jouir de leurs
droits civils el ne pas gvoir encouru de poursuites judiciaires ou de
condamnations comportant a perte de droils civiques.

Sous réserve de jouissance de ces mémes droits, peuvent
également accédar aux fonctions d'administration et de Direction.
les frangers exearganls une activité professionnelle etséjournant
regulierement sur le territoire de la République de Guinée depuis
LroIs ans au moins.

CHAPITRE li : CAPACITE JURIDIQUE DES
ORGANISATIONS PATRONALES
Article 312.1 : Les arganisations patronales dont les staluts sont
déposés a la Prifecture ou 4 la commune pour la zana spéciale
de Conakry. ont pleing capacité civite. Elles peuvent librament
acquénr des biens et en disposer. Elles peuvent conclure les
actes juridiques de leur choix ¢t en particulier les convensizns
collectives nationales, régionales ou locales.
Articie 312.2 . Les organisations patronales peuvent agir ot
défendre en justice pour sauvegarder leurs droifs ef assurer
fapplication des conventions coliectives gu'elles ont signées.
Article 312.3: Les organisations nationales inferprofessionnelles
se concerlent pour designer chague année leurs représentants a
la Conférence Inlernationale du Travail A défaut d'accord,
'organisation la plus représentative opére ce choix.
Article 312.4 : Une organicaticn patronale ne peut étre reconnue
comme représentative que si glie a déposé ses slatuls 3 la
Proafecture ou 4 la commune pour la zone spéciale de Conakry
depuis au meins six mois. Elle doit, en cutre. regrouper des
employeurs qui emploient au moins quinze pour cent des salariés
travaillant dans le secteur géographique et professionnsl de
Forganisation.
LU'organisation paironale la plus représentative est cellz aqui
regroupe les employeurs employant le plus grand nombre de
salariés dans le secteur géographique et professionnel de
l'erganisaticn. En cas de difficuilé, ia juridiction chargée du fravail
statue surlareprésentativité des organisations patronales.
Article 312.5 : Les organisations d'empioysurs ne sont pas
sujettes a dissolution ou suspension par vole administrative ou
udiciaire. Les autonites doivent s'abslenir de toute intervention de
nature a limiter ce droit ou 3 en entraver l'exercice légal. Tous les
litiges entre las membras doivent éire réglés par les texies des
statuts oulinstance supréme de l'organisation concernge.,
TITRE Il : ORGANISATIONS SYNDICALES DES
TRAVAILLEURS

CHAPITRE | : PRINCIPE DE LA LIBERTE SYNDICALE
Article 321.1 : L'Eiat et les employeurs s'engagent a promouvoir
la libenié syndicale des travailleurs & tous les niveaux du dialogue
social dans les secteurs privé, formel, informe! et pubiic, entre
auires, par ia reconnaissance du choix d'adhésion oy Non a un
syngicat ainsi que celui d'exercer ou non des responsabihités
syndicales.
lls s'interdisent de orendre en considération affiliation cu non a
un syndicat ou Fexercice d'une aclivité syndicaie pour arréter
leurs décisions en ce qu concerng nolamment 'embauche, la
promotion. la mulation. la formaticn professionnelle.
l'avancement, la rémunéralion. l'octrol d'avantages sociaux, les
masures disciplinaires et le licenciement. lis ne daivent emplover
ou ufiliser aucun moyen de pression en favaur ou 4 l'encontre
d'untravailieur ou d'une organisation syndicale quelconques.
Toute mesure prise par Uemployeur confrairemant aux
disposiiions des alinéas precédenis. sera considérée comme
abusive etdonneralieu & des dommages ot intéréls.
Article 321.2 : Les Uravailleurs doivent. dans le cadre des lois et
reglements qui régissent les refations de travail, respecler la
liberte du travail ainsi que !2 sauvegarde de foutil de lravail,
garant du déveioppement et de Pemplol, sous peine de
l'application des dispositions de l'arlicle 431.7 du présent code.

CHAPITRE Il : CONSTITUTION DES ORGANISATIONS

SYNDICALES

Article 3221 Les travailleurs peuvent librement sans
auiorisation prézlabla se grouper et constituer un syndicat, dans
la circonscription geographique de leur choix, pour défendre et
assurer le développement de leurs droifs individuels et collectifs
concemant leur vie de {ravaiieurs. I3 psuvent adhérer & un
syndical dans une enireprise, dans une localité, dans une
préfecture, dans une région méme g'il existe déja un ou plusieurs
syndicals représentant des travailleurs exergant le méme métier
outravaillantdans un méme secteur d'activité.
Article 322.2 : Toul travailleur du secteur formel ou informel sans
distinction. peut parliciper & fa création d'un syndicat ou y adhérer.
Les travailleurs qui ont quitté l'exercice de leurs fonctions ou de
leur profession aprés I'avair exercd pendant 3u moins une année
peuvent cantinuer 2 faire partie d'un syndicat professionnel.
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La liberté syndicale des individus esl aussi celle de ne pas
adhierer a un syndicat ou de se retirer 2 toul moment du syndicat
auqguelils ontadheré.

Article 322.3 : Les syndicats peuvent librement se regrouper et
grganiser comme iis 'entendent des groupameants de syndicats.
La conslitution des groupements de syndicats obeit aux mémes
régles que la constitution des syndicats.

Article 322.4 ° Les membres chargés de fa Direction d'un syndicat
ou d'un groupement de syndicats doivent étre citovens de la
Répubiique de Guinde ou résiderréguliérement en Guinés depuis
trais ans au moins. lls doivent jouir de leurs droits civiis ol ne pas
avair encouru de condamnations comportant la perle des droils
civiques,

Le delai de trois ans n'est pas opposable aux ressoriissants
d'Etats ayant passé des accords stipulant la réciprocité en matiére
syndicale ou ayant une (&gislation nationale autorisant lacees aux
fonctions syndicales des étrangers sans condition de délaj de
trois annces de résidonce antéricure. Dans ces cas, le délai est
soil suppnme, soit ramena au délai figurantdans l'accord ou_dans
‘alegislalion naticnale.

Article 322.5 : Les fondateurs d'un syndicat élaborent libremen!
les slatuts de celui-ci en le dotant das organes de ieur choix, lis
précisent dans quel secteur géographigue et professionnel le
syndical assure la représentalion des travailleurs. Ces statuts

sentdeposés au chef-lieu de lalocalite ol le syndicat est canstiye.

Les madifications apporiées aux statuls ot les changeaments
survenus dans la composition de la Direction ou de
ladministration du syndicat ou du groupemeant de syndicals
doivent, dans le mois suivant celle modification ou e
changement, faire I'objet d'une notification écrite au chef-licu de fa
focalite ot sontdéposas les staluts.

CHAPITRE Il : ATTRIBUTS DES ORGANISATIONS

SYMDICALES

Article 3231 : Tout syndicat ou groupement de syndicals
cegulisrement constitué a la persannaiité junidique,
Il 2 le droit d'acquérir sans autorisalion, & titre gratuit ou 4 titre
onéreux, des biens. meubles ouimmeubles et il oeut en disposar
ibrement. Les biens meubles ou immeubles ndcessaires au
fonclionnoment des syndicats ou des graupemants de syndicats
etauxraunions de leurs mambres sontinsaisissahles.
Article 323.2 © Les syndicats &t groupements de syndicals
peuvent subventionner des sociétés coopératives de production
ou de consommation. ils peuvent, en se conformant aux lois et
réglements en vigueur, constituer entre leurs membres des
caisses speciales de secours mutuels et de retraile - les fonds de
tes caisses sontinsaisissables,
Article 3233 : Toule perscnne qui se retire d'un syndicat
conserve le droil d'étre membre de sociélés de secours mutuels
etderetraile al'actif desquelies elle a conlribué 2u moins pendant
dix ans par des colisations ou versemants de fonds,
Article 323.4 . Les syndicats et groupements de syndicats
peuvent librement conlracter, mais ils doivent étre représentatifs
pourconclure une convention coliective de travail.
Article 323.5 : Pour étre reconnu représentatif, un syndicat ou un
groupement de syndicats doil avoir déposé ses statuls depuis au
moins  six mois, étre indépendant des employeurs, des
organisations patronales, des partis politigues et des
organisations confessionnelles, avoir une audience suificante
dans le secteur géographique et professionnel quiestlesien,
Dans le cadre de I'etablissement ou de l'entreprise, un syndicat
doit avoir abtenu au moins vingt pour cent des voix des sufirages
valablement exprimés aux élections de délécuds syndicaux pour
que 50n audience soil considérée comme suiicante au regard de
arepresentativite.
Sans un cadre plus large, gsographicue oL orofessionnet, un
synicat ou un groupement de 5 esl  onsidéré comme
ayant une zudience suffisante il est représentaliil dans
clusieurs entreprises employant ! us vingt pour
s =alariés travaillant dans o 3 aphique ot

Article 323.6 & Les Iitiges concemant la representativilé des
svndicats  sont de la compétence de |a juridiction chargée du
ravall. Lorsque le secteur gsographique dans leque!l Iz
représentalivité syndicale est discutée depasse le domaine da i3
compétence leritoriale du trikunal, le litige est portd devar 'a
Juridiction chargée du travail de Conakry,
Les Wtiges nés du fonclionnement interne d'une organisation
syndicale ne reléve pas de la compétence des juridictions en
charge du travail.
Article 323.7 : Tout syndicat ou Groupement de syndicals peut
agiretdéfendre enjustice paur sauvegarder les droits du syndicat
Ou des groupaments de syndicats ainsi que les droils collectls
des safariés qu'il représente,
Article 323.8 . Les graupements de syndicats, représentatifs sur
‘e plan nationa! interprofessionnel, designent des représentants
gu sein de la Commission Consultative du Travail ef des Lois
Sociales.
Articles 323.9 | Les syndicals ou groupemenis de syndicats
représentatils sont habilités 2 conclure avec las ciganisations
patronales des conventions collectives selon les régles énoncacs
parles articles €10.1 et suivants du present code,
Article 323.10: Les syndicats ou groupements de syndicats
representatifs peuvent seuls déclencher un amrér collect* e
lravail sous réserve durespact de la procédure indiquée al'articie
431.3.
Article 32311 : Les régles de fonctionnement internc des
syndicais el des groupements de syndicats sont élaborsas
litrement par ces organismes.
CHAPITRE IV : DISSOLUTION
Article 324.1 : En cas de dissclution voleniaire, statutaire ou
proroncée par la justice, les bizns du syndicat sont dévolus
confarmement aux slatuts ou, a défaut do dispositions siatutaires.
suivant les régles déterminées par I'assembide générale. En
sucun cas ils ne peuvent &tre répariis entre les membres
adhéranis.
TITRE Ill : REPRESENTATION SYNDICALE DANS
L'ENTREPRISE

Article 330.1 : Dans tous les organismes de droit prive, quels qua
soient leur forme etleur objet, 04 sont ocoupés habituellement au
moins vingt-cing salariés, le personnel &fit un oy plusieurs
delégués syndicaux.
L'organisation de I'dlection des delégués syndicaux ast
obligatoire  dés que l'effectif de vingt-cing salariés a éte atieint
pendantune période continue de douze mois.
Sont pris en compte dans les efiectifs tous les salariés de
l'entreprise, qu'ils occupent un posla d'exéculion ou de direclion,
quils zient oté embauchés par un contral de ‘raval a durce
indeterminée ou a durée déterminge, parun contral a temps plein
ou dlemps partiel.
CHAPITRE|: MISE EN PLACE DES DELEGUES SYNDICAUX
Article 331.1 : Les délégués syndicaux sont élus dans ke cadre de
lentreprise cudans c2luides établissements composant celle-ci.
L'entreprise est enlendue au sens de 'apticle 211.2 du présent
Code.
Uexistence a'un élablissement disting: suppose que vingt-cing
salariés au moins fravaillenl de fagen habituslle en un méme lisy
50us une meme Direction 'dans des condilions originales par
rapport aux aulres salariés de lentreprise. Une entreprise ne paut
étre morcelée en établissements distinets que si elle comporte au
mons deux elablissements employant chacun vingl-cing salariés
auminimum.
Article 331.2 : Les élections ont fieu soit dans le cadre ce
l'entreprise, soit dans le cadre des établissements distincts. Le
nombre des éius est fonction des offectifs de 'unité ay sein de
laguelle I'dlection est organisée ! des supgléants sont élus en
méme temps que les titulaires et en nombre égal
Lenombre des 8lus st fixé de |3 fagon suivantie :
- 25 travailleurs Pilulaire et 1 suppleant :
D Ziitulaires et 2w

Jlitulaires et 3¢

St L4
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Au-dela da 600 travailleurs 1 titulaire et 1 suppléant par tranche
supplémentaire de 400 travailleurs.

Article 331.3 © Tous les salariés forment un college élactoral
unique au sein de I'entreprise ou au sein de i'dtablissement. Sont
electeurs, lous les salariés de l'entraprise ou de Fetablissement
ayantirois mois d'ancienneta.

Sont éligibles tous les salariés de ['étadlissement ou de
l'entreprise ayant aumoins une année d'anciennete.

Article 331.4 :Les candidats aux élections de delegués syndicaux
ne peuvent etre présenlés que par des organisations syndicales
nationales ayant dapose lewrs slatuis depuis au moins six mois
dans la prefecture ou commune de naissance: Ces organisations
syndicales sont indépendantes des employcurs, des
organisations patronales, des partis politigues ot des
arganisations confessionnelles.

Aucune condilion de représentalivité préalable ne peut étre
exigee de ces syndicats.

Les listes des candidats aux élections pauvent comporter meing
de candidats que le nombre de si2ges & pourvoir,

Article 331.5 : L'¢lection a lieu pendant le temps de travail. Le
s¢rulin est secret,

Article 331.6 : Les délégues titulaires ef les délégués suppléants
sont elus séparément par scrutin de liste 4 un tour sans droit de
panachage nidroit de rature de noms, Les siéces sont attribués &
larepresentation propertionnelle ala plus forte noyenne.

Article 331.7 | Lors du dépouillement d « serutin, seuls les
résultats des fistes ayant obtenu au moins vingt pour cent du
suffrage valablement exprimé son! pris en considération.

Article 331.8 - Le nombre de sicges revenant & chaque liste étant
altribug, les élus d'une liste sont déterminés en fonetion de l'ordre
de présentaticn surlaliste.

Article 331.9 : Les déleguas titulaires ot suppléants sont élus
pour deux ans, s sant rédligibles. Leurs fonclions prannent fin
par decés. démission du mandat, résifiation et extinction du
cantrat de travail, révocation par fe syndical el cessation
d'activité de l'entreprise.

Article 331.10 © Lorsgu'un délégué syndical titulaire cesse
praviscirement ou définitivement ses fonctions, il ne peut étre
remplace que par un délégueé suppléant présenté par le méme
syndicat. |a priorité &tant donnée en fonclion de fordre de
presentation surlaliste électorale.

Article 331.11 . Toute contestation relative a I'slection des
délegues syndicaux relive de la compétence de lInspectaur de
iravail, en ¢as de non conciliation, de la juridiction chargée du
travail, La juridiction chargee de travall doil rendre son jugement
dans les quinze jours qui suivent le depét de la demandz. Le
jugement rendu est susceptible d'appel.

CHAPITRE Il : PROTECTION DES DELEGUES SYNDICAUX
Article 3321 Le chef d'entreprise ou e Directeur d'elablissement
2 la faculle de prononcer immédiatement, a titre provisoire, la
mise A pied d'un délégué syndical qui a commis une fayte grave,
Cetlte mise apied suspend |z contrat de travail.

Le chef d'entreprise ou le Directeur d'établissement doit notifier &
Fnspecteur du travail cette mise 4 pied dans un délai de quarante-
huit heures a compter de Ia prise d'effet de celle-ci et solliciter par
le méme zcte f'autorisation de licendier,

Sila demande n'est pas adressée dans les quaranie-huit heures
ou si l'autorisation de licencier est refusée, la mise 3 pied est
annuiée el ses effels sonlsupprimés de plein droit,

Article 332.2 - Le licenciement dun deélégué syndical, titulaire ou
suppleant, ne peul intervenir qu'aprés autorisation da l'inspecteur
du fravail. Le licenciement des anciens délégués syndicaux qui
ont exercé feur mandat pendan! au moing douze mois est
€galement subordonné & lautonsation préalable de linspectour
du travail pendant les six mois qui suivent s cessation de lewr
fonction

La méme procédure s'applique larsque l'employeur envisage de
licencier un salarie qui a é1@ prosentd aux elections par un
syndicat représentati!. Cette profection joue, pendant six mois. a
compler du jour cu le syndicat a notifig 4 l'employeur le nom des
candidals.

Article 332.3 . Uinspecteur du lravail sais d'une damande
d'autorisation prévue par larticie précédent dait faire connaitre
par €crit sa decision a lemployeur dans les quinze  jours qut
suiventle depdtcela cemande.
L'absence de déaision de lnspecteur du Travail dans le délai ote
loute force juridique 3 la décision de Minspecteur du Travail.
L'Employeur peut. dans ce cas, prendre sa décision ; ce qui
w'exclut pas le recours dovant lnspection Génerale dy Travail
dans les huit jours qui suivent la fin du délai prescrit ou ta daecision
del'Employeur pourle délégue syndical incriming.
Article 332.4 : L'autorisalion de licencier comme la decision
expresse tefusant le licenciemenl peut faire Pobjet d'un recours
devant l'inspecteur général du iravail. Pour &tre recevable, ce
recours doit &fre farmé dans les huit jours Gui suivent la
notification de la décision de lnspecteur du travail, L'inspecleur
genéral du travail doit statuer également dans les nuit jours qui
suiventi'exercice du recours.
A ticle 332.5 : Lorsque l'inspectour aénéral du travail annule la
deéaision aulorisant le licenciement dun délegué syndical, celui-
¢i doit &tre réintégré dans son emploi et dans sa fonction
syndicale avec le paiement des salaires el indemnites qu'il aurait
acguis entrg e jour de son licenciement ef la jour de sa
réintégration.
Article 332.6 : U'employeur qui ficencia un délegué syndical sans
autorisation de l'inspecteur du travail, cu qui ne le réintégre pas
2prés Fannulalion par linspecleur genéral du travail de
l'autorisation de licencierdennée par uninspecteur du travail, doit
payer au délégue licencié. outre les indemnités ce préavis, de
congé et de licenciement prévues par les articles 172,28, 172.30
et222.14 du présent code, une indemnité forfaitaire égale avingt-
quatre mois da salaire.
Article 332.7 - Aucun chefl d'entreprise ne doit prendre des actes
de discrimination contre des délégués syndicaux lors de
Fembauche ou dans l'empici ef singérer dans los activités
syndicales.
Le délégue présums  victime de 'acte de discrimination peut
saisir direclement la juridiction chargée du travail,

CHAPITRE Ill : ATTRIBUTIONS ET CONDITIONS

D'EXERCICE

Article 333.1: Les déléguss syndicaux ond pour mission :
1. de veiller & l'application des prescriplions relatives 2 lhygiéne
2l 3 la séeurite des travaillewrs el de propaser toules mesures
utiles 3 ce sujet;
2. de présenter aux employeurs toutes les réclamations
individuelles ou collectives concemnant les conditions de travail,
les rémunérations etl'emploi;
3. de saisir linspecteur du travail des réclamations concemant
I'application des prescrintions legales et réglomentaires ;
4. De négocier avec le chefl d'entreprise au avec le Directeur
d'élablissement, sous réserva des dispositions de 'article 412 2
du présent Code, les conventions calieclives d'entreprise ou
d'ctablissement ;
5.dedéposerie préavis de gréve
&. d'exercer toute fonction qui leur est dévolue parie présentcode
Article 333.2 Les délégués syndicaux ont la droit
1. de collecter les cofisations syndicales 4 Tintérisur de
I'entreprise en dehors du temps detravail ;
2. d'afficher des communications syndicales sur des panneaux
réserves a cetusage ;
3. de distribuer librement aux travailleurs de fentroprise, dan
lenceinte de celle-ci, aux heures d'enirée sf de sortie d
travailleurs, des publications ettracts de nature syndicala,
Article 333.3 - Pour exercer ses différentes attributions, chague
délégue syndical dispose de quinze heures par muis gur sont
rémunérécs comme lemps de travail Pendan: ces heures de
delegation, les deélégués syndicaux peuvent librement se
deplacer a fintérieur de l'entreprise ou de 'etablissement, sous
réserve des dispositions d'hygiéne el de sécurite.
l's peuvent également, pendant ces mémes heures, effactuer des
deplacements a l'extérievr de Pentreprise dans le cadre de
Fexercice de leur mission,
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Le temps passé par los délégués pour negociar avec le chef
dentreprise ou d'établissement les conventions collegiives
dentreprise ou d'établissement n'ast pas imputé sur ce crodit de
guinze heuras de délegalion - i est rémunéré comme lemps de
travail. Le nombre d'heures de délégation préwy par te présent
article peut &tre accru par voie de négocialion collective.
Article 333.4 : Le chef d'entreprise ou d'établissemen: doi metire
unlocal convenabie 2 (3 disposition des délégués syndicaux.
LIVRE 4 : CINVENTIONS ET CONFLITS COLLECTIES
TITRES | : NEGOCIATION DES CONVENTIONS
COLLECTIVES
Article 410.1 . La convention collective a pourobjetde déterminer
les conditions de travail et d'emploi des salariés et de régler les
relations entre les employeurs ef les (ravailleurs. Elfe peut
ggalement endre les atributions reconnucs par la loi aux
organisaticns syndicales et améliorer les garanties protégeantles
travailleurs contre les risques sociaux,
Article 410.2 : La convention callective est conclue entre, d'une
part, un employeur cu une ou plusieurs arganisations patronales
représentatives et, d'aulre pard, une ou plusieurs grganisations
syndicales représentatives des salzriés.
Article 410.3 : La convention collective peut élre conclue dans le
cacre d'un établissement. d'une entreprise, d'une branche
d'activité. Elle peut &te egaloment conclue pour plusieurs
sranches d'activité. Selon ie cas. elle esl dénommes conveantion
d'etablissement. convention d'entreprise. convention de branche
ouconvantion interprofessionnalle.
Article 4104 © La convention collective ce branche ou la
convention inierprofessionnelle peut avoir un champ territorial
d'application pius ou moins vaste. La convention collective peut
aveirun champ ¢'application local ville ou (préfecture. régional ou
national).
Article 410.5 : La convention colloctive peut comporter des
dispositions plus favorables aux salaridés et aux organisations
syndicales que celles des lois ot réglements en vigueur. Elie ne
peut pas d2roger aux dispositions d'ordre public de ces lois at
réglements.
Articles 410.6 : Larsque ie personnal des services administratifs
ou techniques, des enlreprises of établissements publics n'est
pas soumis & un statul législatf ou réglemeantaire particulier, des
conventions colleclives pourront étre cenclues conormement
aux dispositions du présent titre.

CHAPITRE | : NEGOCIATION DES CONVENTIONS
COLLECTIVES DE ERANCHEOQU
INTERPROFESSIONNELLES
SECTION | : REGLES GENERALES
Article 411.1 © Le Ministre chargé du Travall peu! inviter les
organisations patronales ! les organisations syndicales
représentatives & se réunir pour neégocier les conventions

collectives de branche.

Enl'absence de touts intervention du Ministre chargé du Travail,
les organisations patronales ef les organisations syndicales
représentatives peuvent toujours engager des négociations aux
fins de conclure une convenlion collective sous l'égide de
Fnspection Géndrala du Travail.

Article 411.2 | Les organisations patronales et jes organisaticns
syndicales designent liorement leurs représentants habilités 3
conclure, en leur nom, une convention collective. Cetip
désignation peut résuller d'une disposiiion incluse dans les
statuts de l'organisation patronale ou de l'organisation syndicale
cu d'une délibération spaciale de l'organisation patronale ou de
l'organisation syndicale.

Article 411.3  La convenlion collectiva aprés conclusion doit dtre
rédigée par écrit et déposée au grefie de la juridiction chargée du
travail du lisu de conclusion.

La convention collective doit cbiigatoirement indiquer son champ
dapplication professionnel et territorial, le lieu el la date do sa
conclusion, l2 nom et la qualité des signataires avec la mention
des unions et organisations professionnelles qu'ils représentent.
La convention colleclive doit également préciser si elle est
conclue pour une durée indéterminée ou pour une durée
deiermingée. Dans ce dernier cas, elle précise la durée de Ia
convention, quine paut élre supérieure & frois ans.

SECTION Il : REGLES PARTICULIERES AUX CONVENTIONS
COLLECTIVES SUSCEPTIBLES D'EXTENSION.
Articie 411.4 : Pour qu'une conventisn callective de branche ou
interprofessionnelie puisse étre atendus par Arrété Ministéncl,
elle doit avoir éié négaciée au sein d'une commission présidoc
par le Ministre en charge du Travail ou par son représentant,
comprenant un nombre écal ce représentants des organisalions
patronales représentatives et de représentants des organisations
syndicales représeniatives )
CHAPITRE Il : NEGOCIATION DES CONVENTIONS
D'ENTREPRISE OU D'ETABLISSEMENT.
Articles 4121 La convention collective d'entreprise ou
d'établissement est neégqociée entra 'employecr et les
représentants des différentes organisations represeniatives de
salariés dans 'entreprise ou dans I'élablissement sous I'égide da
finspection du travail du  ressort. Toutes les roanisations
syndicales représentalives dans I'entreprise ou dans
I'établissement doivent étrs invitées participer a la négociation
dela convention,
La cenvention collective dentreprise oy d'élablissement st
lggalement conclue lorsqu'slie est signée par l'emploveur et par
forganisalion syndicale représentative dans Yentreprise ou dans
létablissement.
Article 412.2 : Chaguse orgenisation syndicale représentative
dans 'enlraprise ou dans 'slablissement désigne librement les
perscnnes chargiées de Iz reprasenter, le nombre des
représentants d'une organisation ne pouvant pas &tre supéncur 3
celuides représentants des gmploycurs,
Article 4123 La convention collectiva d'entraprise  ou
d'élablissement peut adapter les dispositions d'une cenvention
collestive de branche au d'une convention collective
interprofessionnelle applicable dans fenfreprise aux conditions
particulizres de celleci. La méme régle est applicable aux
convenlions d'établissement. La convention coliective
d'enireprise ou d'établissement peut comparier des dispositions
nguvelles el des clauses plus favorables aux salarigs,
TITRE I : APPLICATION DES CONVENTIONS
COLLECTIVES
CHAPITRE [ : CONDITIONS D'APPLICATION
Article 421.1 : La convention collective oblige tout employeur
signataire et lout employeur membre. au moment de Ia signature
de lz convantion colloctive, de Forganisation patronale signataire,
Ladhésion dun employeur 3 une organisation patronale
signalaire rend la convention collective applicable dans
fentreprisc dirigde par cet empioyeur lorsque celie-ci entre dans
le champ d'application territorial et professionnel couvert par la
convention.
L'employeur qui démissionne d'une organisation patronala
signataire, postérieurement a la signature de la convention
collective, demeure lié par celle-ci sans tou'efois étre tenu par les
dispositions nouvelles conclucs postérieurement 4 sa démission
del'organisation patronale.
Article 421.2 : Lorsque plusieurs conventions colleclives de
branche sont susceptibles de s'appliquer dans une méme
entreprise en raison de la pluralité des activités de celle-cietdela
pluralite  d'achésions de Femployeur aux organisations
patronales signalaires, seule Ia convention collective
correspondant 2 activité principale de l'entreprise est applicuée
dans 'antreprise.
Article 421.3 : Lorsquun emploveur est ié par une convention
collective, tous les salarigs qui travaillent pour son comple
bénéficient des dispusitions de celle-ci.
Article 421.4 : Lorsque la convention collectiva est conclue pour
une curée déterminge, elle continue, a défaut de stipulalions
contraires, a produire ses offels aprés fexpiration du lerme,
comme sl s'agisszit dune convenlion collective 3 durée
ndéterminge,
CHAPITRE Il : EXECUTION DE LA CONVENTION
COLLECTIVE
Article 4221 Les organisations syndicales et les organisations
palronales ou les employeurs pris individuellement, liss par une
convention collective, sontfenus de ne rien faire quisoitce nature
2 en comprometire l'exécution loyale lis ne sont garants de cette
exécution que dans la mesure déterminée dans laconvenlion.
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Article 422.2 : Les organisations patronales ou les organisations
syndicales dont les membres sont ligs par une convention
coliective pouvent exercer toutes les actions en Justice qui
naissent de ce chef en faveur de leurs membres, sans avoir a
juslifier d'un mandat de lintéressé, pourvu que celui-ci ail é1é
avert el n'ait pas déclaré s'y opposer. L'intéresse peul louvjours
intervenir & finstance engagée par larganisation patranafe ou
larganisation syndicale.
Lorsqu'ung action née de la convention collective estintentée soit
par un individu, soit par une crganisation patronale, soit par une
organisation syndicale. toul groupement capable {d'ester) en
justice dont les membres sont Hés par la convention collectiva
peut intarvenir & lnstance engagée. 2 raison de Vintsrat collact
que la solution du fitige peut présenter pour ses membres.
Article 422 3 : Les organisations patronaies ou les arganisations
syndicales liées par une convention collective peuvent, en leur
nom propre, inlenter contre las autres organisations patronales
oules autres organisations syndicales, leurs propres membres gu
taute personne lige par iz convention. toute action visant 3 oblenir
'exécution des engagements contractas et, le cas échéant, des
dommages et intéréls.
Article 422.4 : Les personnes fiées par une convention colleative
peuvent mntenter toute action visant a obienir lexdcution des
engagements conlractés et le cas échéant, dos cdommages &t
iniéréts contre les autres personnes, organisations patronales ou
organisations syndicales liees par la convention, qui vicioraient 2
leurégard ces engagements.
Article 422.5 : U'employeur lié par une convenlion coliective doit
remetire @ chaque délégué syndical un exemplaire de celle-ci En
outre, un exemplaire de la conventlion collective est mis a la
dispesition du personnel. Un avis précisant of cet exemplaire
pelt étre consulté est affiche aux mémes emplacemenis que Ig
réglementintérieur.

CHAPITRE Ili : REVISION ET DENONCIATION
Article 423.1 : La convention collective & durée indéterminse doit
pravoir 2 quelle période et selen quelle procadure elle doit dtre
révisée, la procédure de révision dovan® &te engages au mains
touslescing ans.
L'accord de toules les parties signataires de la convention ast
ingispensable pour qu'une clause de celle-oi soit Supprimeée ou
medifiée ou pour qu'une clause ncuvells soit insérée dans Iz
convention. L'engagemant de a procédure de révision ne vaut
pas denonciation de la convention.
Article 423.2 1L g convention collective 3 durés indéterminée peut
étre denancée paries parties. Sa dénonciation doit &tre orécédée,
sauf stipulation expresse conlraire. d'un préavis de trois maois,
La denanciation est notifidée par son suteur aux autres signataires
de la convention. Elle fait l'objel d'un depdt au grefie de la
juridiction chargés du travail o est aépostée la convention
collective.
Article 423.3 | Lorsgue fa dénonciation émane de la totalits des
signataires employeurs ou de la lotalitd des signataires salariés,
la convention collective continue de produire ses effots jusqu'a
lentrée en vigueur de 1a convenlion qui lui est substitude oy &
defaut pendant une durée d'un an 2 compler de I'expiration du
delaide préavis,
Dans cette hypothase de dénoncislion, una nouvalic negociation
doits'engager ala demande de l'une des parties intéressées dans
ies trois mois quisuivent la date de fa dénonciation.
Siia convention collective n'a pas été remplacée parune nouvelle
convenlion dans l'année qui suit l'expiration du préavis, les
relations de travail sonl régies par les dispositions legales et
reglementaires ainsi gue par les clauses insérées dans les
contrats individuels de travail et le est litige porté au niveay de la
Cemmission Consultative du Travail et des Lois Sociales,
Article 423.4 © Lersque la dénonciation est le fait d'une parie des
signataires salariss, elle n'entraine  aucune consgquence pour
les salariés. La dénonciation & pour seul! effet de supprimer les
droits et fes obligations de Forganisation syndicale auteur de la
dénonciation.
Article 423.5 -Lorsque la dénonciation st le {ait d'une partie
seutement des signataires employeurs, elle ne fait pas obstacle
au maintien en vigueur de ia convention entre les autres parlies
signataires.

Copendant, une neégociation doit étre engagee entre les
orjanisations patronales qui ont dénancé la canvention el les
orjanisations syndicales qui en sont signataires dans les
conditions prévues 3 larticle 412.2 du présent Code. A défaut
cune nouvelle convention se substituant a la convention
cenoncée. dans fannée suivanl lexpiration du préavis de frois
mais, la convention coilective dénoncée cesse de s'appliguer
dans les entreprises dirigées par un employeur membre d'une
organsation patrenale, auteur de ia dénonciztion. Toutefois. les
pariies sont obligées de négosier de bonnea foi afin da parvenr 3
une solution négocite. Dans l2 cas contraire, la difficulté sera
portée & la Commission Consultative du travail et des lois
Sociales en application des dispositions de Tlarticle 515.2 du
présenl Code.

CHAPITRE IV : EXTENSION DES CONVENTIONS

COLLECTIVES

Article 424.1 : A la demande d'une organisation patronale ou
d'une organisation syndicale représentative ou a linitiative du
Ministre en charge du Travail, les dispositions d'une convention
colleciive de branche ou d'une canvention interprofassionnelle
repordant aux condilions parliculiéres cétermingos par lariicle
411.4 du préssnt Code peuvent élre rendues obligatoires pour
tous les salarigs et employeurs compris dans le champs
d'application de ladite convantion. par Anéte du Ministre an
charge du Travall aprés avis motivé de la Commission
Consuitative du Travail et des Lois Sociales.
Article 424.2 : Le Ministre en charge du Travail doit exclure de
l'extension  les clauses conventionnelles qui seraien! en
contradiction avec les textes légisiatifs et raglemeniaires en
vigueur. [l peut également, aprés nvis mative de la Commissicn
Censullative du Travail et des Lois Sociales. exiraire de |a
convenlion. sans en modifier 'sconomis, les clauses qui ne
répondraient pas a la situation de la hranche d'activitd dans |e
champ d'application considérs.
Article 424.3 : Lorsque la Commission Consultative du Travaill et
des Lois Sociales a émis, sans opposition d'une organisation
patranale ou d'une organisation syndicale représeniative. un avis
favorable a l'extension. e Ministre en charge du lravail peut
étendre cetle convention, bien cue la convention nait pas elé
signee par la totlité des organisations patrenales et des
erganisalions syndicalas représentatives.
Article 4244 Lorsquuns orgarisalion palronale ou une
crganisation syndicale représentative a émis au sein de la
Commission Consultative du Travall et des Lois Sogiales un avis
défavorabie a l'extension d'une convention collective. le Ministre
en charge du Travail ne peut pas dtendre cette convention qQui
naurait pas &lS signée parla wlalité des arganisations patranales
et des organisations syndicales représentzlives ou qui ne
comporterait pas toutes les clauses obligatoires énumérées a
l'arlicie 4 11 4 duprésent Code.
En revanche. lavis défavorable émis par une organisation
syndicale ou une organisation patronale représeniative ne fait
pas echec au droit du Ministre en charge du Travail d'étendre une
convention collective qui aurait éié signée par la totalita des
organisations syndicales e! des organisalions patronales
représentatives et qui comporterait l'ensemble des clausses
obligatoires énumérées alarticle 4 11.4 du présent Code.
Article 424.5 L'Arréle d'oxtension fait 'objet d'une publicaticn au
Journal Officiel, Les effels de lexiensicn dune convention
collective courent & compler du deuxiéme jour suivant fa
publication.
Article 424.6 : L'extension des clauses d'une convention
colleciive se fail pour la Gurée prévue parladile convention,
Lexistenee d'un Arrété d'exdension n'empéche pas les parties
signataires de la convention collective de réviser ou de dénoncer
celle-ci.
L'arréle d'extension d'une convention devient caduc a compter du
jour ou celleci cesse de produire effet ; lorsque la convention
collective etendue a fait 'objet d'une révision, I'Arrété dextension
continue & produire ses effels en ce qui concerne les dauses
conventionnelles quin'ont pas été modifiées pestérierement 3 la
publication de I'Arrété d'extension, Un nouvel Aréte d'extension
paut 2tre pris par e Ministre en charge du travaill en respectanties
regles prevues aux articles 424 2 ef suivants du présent Code
concernant les nouvelles dispositions insérdes dans |
convention collective lors de ta révision de celle-i,
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TITRE 11l CONFLITS COLLECTIFS
CHAPITRE | : LA GREVE

Articte 431.1 : Taus les salarigs ont le droil de se metire en aréve,
Article 431.2 * La gréve ast un arrél parliel ou complet et collactif
du travail décidé par les salariés paur faire aboutir des
revendications d'ordre professionnel. écenomicue qui 'ont pas
elé satisfaites. Toutefois, la présente dispasition n'interdit pas
lexercice de ceraines formes de gréve gui nlimpliquent pas
forcément une cassation pure et simple du travail mais son
rafentissernent, et a condilion qu'elles aient un caracigre
pacifique.
Article 4 31.3 | La greve doit étre précédée dun préavis
permetlantia negociation entre les parties. Le préavis de grévene
peut &ire déposé auprés de |z Direction de Fentreprise. de
létablissement ou des organisations patronzies de |a branche
Que par une organisation syndicale représeniative. Dans les
entreprises depourvues de tout déisgue syndical, le préavis est
deposs par le collectif des salariés en confiil La préavis de gréve
estd'une durée de dix jours ouvrables.
Apeine de nullite, le preavis de gréve doit &re notifia par écrit a
autorite compétente de [l'administration Cu travsil Celtz
notification écrile doit comporier les raisons e les revendications
formu'ées par l'organisation syndicals ou le collectit dépossnt le
préavis de qréve
Article 431.4 : Dés que le préavis de gréve est notifié a lavicrite
compétente, celle-ci doil prendre linitiative d'une négociation
avec les organisations syndicales représentatives. a défaut avec
k2 collectif des salarics, sous I'égide de finspecteur dutravail dans
le ressort duguel le conflit a pris naissance ou de linspecteur
genéral du travail, lorsque le conflil déborde le cadre d'une
inspection du ravail.
Les parties en conflit sont tenues de se rendre a toutes les
convocations 21 réunions de concertation el de conciliztion
crganisges par lautorité competente.
Au cernier jour de préavis, linspecteur du travail ou l'nspacleur
général du travail constate 'echec des négociations.
Article 431.5 : Si, dans los dix jours ouvrables postéricurs a la
notification du préavis. les parties n'ont pas pu parvenir 3 la
conclusion d'un accord, les salariés ont le droil de CesLer
complétermnent le travail. sous réserve d'assurer les mesures de
sgeuritéindispensables etun service minimum.
Le travaillour réquisilionné pour assurer un service minimum
cenformeérment au présent article el qui ne se présenie pas 2 son
poste comme une faute lourde,
Article 431.6 : Pendant tout e déroulament de I3 gréve, les
parlies ont [obligation de poursuivie les négociations saus
F'aulorité d'un représentant ad hog designé par le Ministre en
chargedu Travail.
Ce représentant peut pracéder a toutes les investigations utiles
envue de reglement du confiit collectf.
Les parties sont lenues de se rendre, sous peine de sanctions
arrélées par le Ministre en charge du travail, & toules ces
convocations.
Articles 431.7 . Méme en pariode d2 gréve, 1 est interdit a toute
personne, a tout iravailleur de s'opposer, sous peine de sanction
penale, par la force cu sous la menace. au libre exercice de
lactivite professionnelle des salariés ou des employeurs de la
méme entreprise ounon.
Article 431.8 : La gréve suspend le contrat de travail ; le salarie
recouvre sonemploien fin de gréve et ne peut pas étre sanclionne
du fait de sa participalion i la gréve, L'employeur est dispensé de
verser au travailleur sa rémunération correspendart 4 sa période
degréve.
Article 431.9 : La gréve ne suspend pas i mandat des délegués
syndicaux d'entreprise
Article 431.10 : Tout salarié qui participe 4 un mouvement de
gréve qui n'a pas pour but de faire aboutir des revendications
d'ordre professionnel et économigue qui n'a pas &té déclenché
par une organisation syndicale représentative ou par le collecti
des salariés dans les entreprises dépourvues de delegué syndical
cu qui intervient avant I'expiration du préavis de gréve peut faire
I'objet de sanction disciplinaire de la partde l'employeur.

CHAPITRE Il : LE LOCK-QUT
Article 432.1 : Le lock-oul est la fermelure provisoire de iout au
partie d'une entreprise ou dun atablissemant. dicidée
volontairement par l'employeur & l'occasion d'une greve des
salaries de son entrepriss.
Article 432.2 : Le lock-out est prohibe. 1 est excepticnnellement
licite lorsqu'il est justifié par un imperatif de sécuritd ou lor gue la
greve estjugee iméguligre. Dans tous Ies cas Favis delinspecleur
dutravail estrequis. '
Article 432.3 - Dans las cas exceplionnels ol le lack-cut 28l hicie.
sa durée prend fin dés que les causes qui 'ont provogue
disparaissent.
Article 432.4 : Le lock-cut licita entraine |a suspensian du conlrat
de travail et dispense Femployeur da verser au travaileur le
salaire el indemnités que celui-ci aurait persus sl avait
normatement travaillé.
Lorsque le lock-out est prancncé irréguligrement, l'employsur
doit payer & chaque salarié les salaires et indemnités que celui-gi
aurait percus s'il avait pufournic 2a prestation habituele de sravail.
CHAPITRE Il : L'ARBITRAGE
Article 433.1 : Sans préjudice des dispositions relatives a la
conciliation, la procedure d'arbitrage peut &tre mise en aouvre a
teut moment. soit 4 fa demands d'une des parties au conflit, soita
la demande du Ministre charge du Travail, sila gréve ou fe lozk-
cul survenant dans une période de crise nationale aigué nisque
d'&lre préjudiciable 3 l'ordre public ou 2 intérat aenéral lienestde
méme lorsque le conflil affecte un service essentiel dont
linlerruption risque de metire en danger, dans tout ou parlie de |3
population, la vie, la liberté, [a sécurilé oula sante des parsonnes
et qui implique que soit garantie la prestalion d'un service
minimum afin c'éviter le risque,
Dans fous les cas. la procédure darbitrage ainsimise en cuvre
simpose aux deux parties e suspend les procédures ce
conciliations précédemment engagéss.
Article 433.2 :L'arbitrage o3t assuré par la juridiction chargée cu
iravall territorialement compétent. En cas de plurakie de lieux
entrainant un conflit de compétence, le Mimstre de la justics
desicne le lribunal compéient. Le Ministre en charge du fravai
designe son représentant avec l'accord des parlies au conflit et
benéficiant de leur confiance a Faccasion de chaque arbitrage
Celui-ci participe & toules les audiences avec VOixX consultative,
Article 433.3 © La procédure d'arbitrage est gratuite. Les frais
coceasionnés par la procédure, natamment les frais de
deplacement, d'expertise, les pertes de salaires ou de traitement
sont supportés par le budget national. Les personnes et experts
auxquels # peut elre fait appel au cours de la procedure
d'arbitrage sonitenus au secret prefessiannel.
Article 433.4 : Le Tribunal charge de larbitrage dispose des plus
larges pouveirs pour s'informer de la situation des lravaiilcurs
intéressés parle conflit. |l peut procéder a toutes enquéles auprés
des enfreprises etdes syndicats. requéric des parties de produire
toul document ou renseignement d'ordre economique,
comptable. financier, statistique et administratic susceptible de hu
etre utile pour I'accomplissement de Ia mission. 1l peut recounr
aux offices d'experls el de toutcs personnes  quabfiées
susceplibles del'éclairer.
Article 433.5; Le Tribunal d'arbitrage ne peut staluer sur d'autres
cbjels que ceux déterminés par fa natification du préavis do grove
ou le procés-verbal de non-conciliation, ou ceux qui, résultant
d'événements posterieurs a 'établissement dudit procés-varaal,
sontlz conséquence directe du diférend en cours,
i statue en droit sur les différends relatifs a lnterprétation of a
lexécution des lois, réglements, conventions collectives et
accords d'établissement en vigueur.
Il statue en équité sur les autres différends, notamment lorsque
ceux-ci portent sur la rémunération ou las conditions de travail,
ainsi que sur les différends relatifs ala negociation et 3 la révision
desclauses des conventions collectives,
Articles 433.6 - Le Tribunal chargé de larbirage doit se
pranoncer dans los douze jours ouvrables : ce délai peul étre
profongé de huit jours ouvrables & Iz demande conjoinle des
parties au conflit.
La sentence arbitrale doit &tre motivés. Elle st notifige sans dalar
aux parlies par linspecteur du ravail,
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CHAPITRE IV : EXECUTION DES ACCORDS DE
CONCILIATION ET DES SENTENCES ARBITRALES
Article 4344 L'exécution de ifaccord de conciliztion e&st
obligatoire el sauf disposition cenlraire, produd effet d compter du

ourde sa signalure

L'gconrd ¢e conciliation fait I'cbjet des mesures daflichage et ds

oubicite dans les mémas conditions que la convention colbiechive

&t produit 'es mémes efels a égard des parties.

Article 434.2 A lexpiration d'un daiai ce trois jours quvrablos &

comier de la notification et si aucune des parties n'a manifeste

0N opposition la sentence arbitralp acquiert forte exécutoire 2

iturcesanatification. .

La sentence arditrale devenue exécutoire fait l'obiet des mémes

mesures de pubiicité et affichage que les jugen

pandiction chargée de travail of Ia convention coliactive | elio
vroduiiles mémes effets 3 'égard des parties.

La sentence arbitrale devanue exécutoire met fin immeédiatement

alagréve etau lock-out

Article 434.3 - 1'spposition forrmulée par 'une des parlies dans

'es trois jours ouvrables de ia notification. & pene de nulité, st

nitraduite devant ia plus haute instance judiciaire. Ceo pourvoi en

cassation est infrocuit dans les formas et conditions prévues par
l2 Coda de procédure civile.

Article 434.4 - L'oppasition fermulés dans ic délai légal prévu 3

Farlicie précédent suspend 'exéculion delacenlence araitrala,

Towefois. en cas d'ocpposition formée par: une des parties, Iz

sentence arbitrale peut &re renduc exécutoire par le Canseil des

Ministres qui est saisi du canfli par le Ministre an charge du

Travaildans les cas suivan!s -

P-Arbitrage rendu & fa demands dos deux parties au conflit:

2*- Conilit de nalure & compromstire le céroulement normal de

sooncmie nationale:

37 Gréve dans les sarvices dant hinterruption peut mettre en

dangerla vie, la séourité ella sante des personnes;

4" Périvge de crise nationale aigue.

LIVRE 5 : ADMINISTRATION ET JURIDICTION DU TRAVAIL
TITRE |: ADMINISTRATION DU TRAVAIL
CHAPITRE | : DISPOSITONS GENERALES

Article 511.1 : L'administration du tavail est I'ensemble des

divers services cenlraux oo connexes de I'Etat nolamment

Directions  Nationales, Directions  Génaralas, Orcanismes

Ehonaux. Inspection du Travail, gui cancourent & tout ce qui est

lie au travall, a lemplol, & ia sécurité sociale ai a la formatian

professionnelle. Elie est done un systéme ausain duquel tous les
acleurs agissent en partenariat pour préparer, appliquer el
evaluer 1z politique nationale dy ravail Elle est chargoe
ahdantifier, d'analyser el de oroposer ges solulions zux
probieémas actuels de travail, d'emplol, de sdcurité at de sante au
ravail,  de farmation et periectionnement prafessipnnels. de
securilé sociale et de groit syndical,

CHAPITRE Il :SERVICES DE L'ADMINISTRATION DU
TRAVAIL

Article 5121 Les services ds Tadmirustration du travail sont

charges de la mise en ceuvre de fa pelitigue nationale en matigre

d'emploi, de travail. de main c'ceuvre, {2 sécurité sociale etle croit
syndical

s ont pour mission principale

1. d'élaborer les projels des fois et réglements dans les domaines

du travail, de Iz main d'eeuvre, de Iz sécurite sociale al du droit

syndical;

2. de suivre I'exécution de ces ois et réglements tant & Fendroit

Ces employeuss, privés, mixies ou publics, et des travaiicurs,

qu'a fendroitdes institutions et arganismes de séounité socials

3. d'éclairer de leurs conseils o de leurs recommandations las

employeurs etles travailleurs -

4. de documenter, consedler, coordonner ef contrdler les senvices

ctaorganismes concourant 4 Fapniicationde la leqislation scoiaie

5. De pracéder, dans le cadre des altributions ci-dessus définies,

4 toutes études et enguétes ayant trait aux divers problémes

Sociaux | travail. santé, main d'oouvre, sécurite sociale, et leur

contexte economique

Article 512.2 Quel que soit jeur Département Ministérial de:
leiio, 1a craation,  les attribulions. lorgamsation el la
fonctionnement des services acminisiratifs du travail sant fixss
par Décrel priz sur proposition ces Ministres des secteurs
concemes. Quant aux organismas chargeés dela séourité sosiale,
ieurs atirhutions. leur arganisaton ef leur fonctionnement sant
fixés parialoi

CHAPITRE Il :L'INSPECTION DU TRAVAIL

SECTION I: ORGANISATION ET MISSIONS
Article 513.1 - Llnspectian du Travaii astun COrps specialisa de
fonctionnaires composs dinspectetirs de travail, de medegins-
inspectours, de contrdleurs du iravail et contralaurs adioints du
raval. Ce ssrvice ast rlaceé sous I'auigrite dun tnspectour
Geéncral de Travail assisté d'un Inspecteur General Adjain:
nOMMEs par Décrel sur proposition du Ministre en charge du
iravaii.
Aticle 513.2 : Les services do I'nepection du Travail son:
Srganses par Decret sur proposilion du Min‘stre en charge du

Article 5133 - L= recritement des inspecteurs du travail st
ATIULE par une douhle voie e recritement direct des diplamés
d'éludes supéricures el o relrutemend par promotion des
cantrdinuTs du travail et contrdlcurs adjoints du rravail

Article 513.4 - Los inspectours sonl assisias dans Iours missions
pardes contréleurs el contrdlours adjcints dulravail.

Article 513.5 : Les servicas de linspection du travail deiven:
dIBposer en permanence das ressources humaines, financicres
2l matcrielles nocessares A lexercico da leur mandal L=
Ministere chargé du Travail assure aux agenis e linspoction du
ravail e remboursement de lous frais <2 ceplacement ef de
toutes dépenses aceessoires 3 l'exercice e leurs fonclions,
Article 5136 Linspecton du travail conseills, conciiic et
conlrdie lapplication de la lgislation. de la réglementation et des
convertions collectives relatives 2 la rémunération, aux
congiions de travail, d'hygiéne. de sanité, de sécurilé, 3 la
negacialion collective et au droit syncicaldans lenireprise.

Elle pout 3tre saisic des difiérends individuels et collectifs pour
conciliafion.

Article 513.7 : Les Inspecieurs du tfraval ont une mission
diniormation, s 2clairent de leurs conseils employeurs ot
travailleurs | s procécdent 3 des éludes of enguéles sur les
nroblémes sociaux et 2Cconamigues 2 la demands dy Iinistre an
charge du Travai,

Linspacton du travail doi dire informee des acoidents de ravai
ot des cas do maladies professionnelles dans les cas et do ja
maniére presonte par la iegislation. L'Inspacleur de Traval mang
des enquétes sur lzs causes, clreonsiances ef responsabililés
congurrentas.

SECTIONI: POUVOIRSET QELIGATIONS

Article 513.8 Pour exercer leur mission de contrdlc, les
inspectsurs du travail ontle pouvairde :

2} - Pénéirer librement et saNE avenissement préaiable. 4 tayte
heure du jour el de la nuit, dans les établissements assujalis au
cortrble de linspection. lis doivent prévenit, au debu de
linspection. |z chef d'entreprise ou le chef d'etablissemant. ou
Sonsuapleant, guipeutles accom pagnerauccurs de la visite.

s peuvent. cependant, ne pasles avertirlorsqu'ils estiment qu'un
il avis risque de porter Dréjudice aTefficacité du conirie ;

b} - Recueilir, si besoin est les avis et les consultations e
médecing et tochniciens, nelamment en ce qui concermne log
prescriptions chygiéne el de sécurile. Les médecins gt
echniciens sont tenus au secret orofessionnel dans les mémes
conditions 21 s0us les mémas sanctions que les inspecteurs du
travail;

C} - Se faire sccompagner. dans leur visite, des deidoués
syrdicaux et des représentanis dy comité d'hygiéne, santé ol de
securiteé de 'entraprisa visitée :

D) - Demander aux EMployeurs et aux personnes employées qu
presentas dans les Stablissements de justifierleuridentite.
Article 5139 : Ay cours de ces visites d'enlreprises ou
d'élahlissernents. los inspecteurs de lravail peuvant;

&) Requéris la praduction da taus gocuments au registres dont la
tenua sstprescrta parleslgis el parla réglementation dy traval :
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b) Interroger soit seul, soit en présence de témeins, le personnel
de l'entreprise, I'employeur et les délégués syndicaux sur
l'appiication des dispesitions qu'ils doivent surveiller,
¢) Prelever et emporter aux fins d'analyse, en présence du chet
dentreprise ou du chef d'établissement ou de son suppléant, des
échanlillons des matiéres et substances ulilisées oumanipulées.
Article 513.10 : Les insnecteurs de travail peuvent provoquer les
mesures destinées a eliminer les défectuosités constatées dans
une installation, un aménagement, des méthodes de travail qu'ils
considérent comme una menace & 1z santé ou 3 1a sécurité des
travailleurs.
Pour provoquer ces mesures, les inspecleurs peuvent ordonner
que soient gpportées sux installations dans un délai fixé, les
modiiications légales et réglementaires concernant la sanié et la
sécurité des travailleurs.
Articles 513.11 : Les inspecteurs de travail ont le pouvair de
constater [es infractions & fa légisiation et 4 la réglementation du
travail. Acelte fin, ils peuvent dresser des procés-verbaux qui font
foijusqu'a preuve du contraire,
Les inspecteurs de travail peuveni, s'ils l'estiment appartun,
danner des conseils ou adresser dos avertissements avant de
dresserle procés-vaerbal.
Article 513.12 : Les inspecileurs ot contréleurs du travail sont
astreints su secret professionnel. lis prétent le serment de ne pas
révéler, méme aprés avoir quillé le service, les secrels de
fabrication ou de commercs el les procédés dexploilation dontils
ont pris connaissance dans 'exercice de leur fonction. A ce litre,
ils sont également astreinls 3 la confidentialité concernant lz
source des plaintes leur signalant un défaut dans lnstallation ou
uneinfraction aux dispositions iégales ainsi que concernant le lien
evenlual entre una plainte etla visite d'inspection,
Article 513,13 Les inspectaurs etles contrdleurs du travail n'ont
pas le croit d'avoir un interét direct quelconque, dans los
entreprises placécs sous leur conirble.

CHAPITRE IV : SERVICE PUBLIC D'EMPLOI
Article 514.1: Les services publics d'emploi sont chargés de 1a
mise en czuvre de la politique nationzle de prometion d'emplai du
gouvernement cn maticre de main d'ceuvre. lissontchargés
1. de la reception des offres et des demandes d'emploi ¢t de leur
diffusion en application des dispositions des articles 110.2 alinéa
2et 1108 du présent Code;
2. du rassemblement de la documentation permanente sur les
offres et demandes d'emploi el. en géneral, de toutes les
questions relatives & ['ulilisation et & la gestion dun systéme
dinformation sur'emploi, mettre 3 jour et dilfuser péricdiquement
les stalistiques sur femplei. la main d'eeuvre, le chdmage et les
metiers ;
3.d'accroitre les possibilités d'emploi
4.de favoriser linsertion, dans le circuil de production, des jeunes
alarecherche d'un premier emploi
5. de favoriser la réinserlicn des travailleurs ficenciés pour matif
gconomigue,
G. D'examiner le plan d'emploi des anlreprises el de suivre les
engagemsants souscrils par les enlreprises agréées dans le cadre
ducecde desinvestissemenls |
7.De metlre en ceuvre la politigue du Gouvernement.
Article 514.2 : Les services publics demploi sonl créss par
Cecrel qui délermine leurs allributions, leurs modalités de
fonctionnement et d'organisation.
Article 514.3 : Les opérations concernant lenregisiremant et le
recrutement sont gratuites. Il est interdit d'offrir et de remettre 2
toute personne faisant parlie du service, et d celle-ci de 'accenler,
une rélribulion scus quelque forme que ce soil, sous peine de
sanction pénale.

CHAPITRE V :LES ORGANISMES CONSULTATIFS
SECTION | :LA COMMISSION CONSULTATIVE DU TRAVAIL
ET DES LOIS SOCIALES
Article 515.1 :Une Commission Consultative du Travail et des

Lois Sociales estinstiluée auprés du Ministre en charge du Travail.

Elle a pour mission permanente :
1. D'etudier les problémes concernant le travail, I'emploi, 1a
seécurité sociale, I'hygiéne, la santé et la sécurité dans les
entreprises, la formation professionneile, I'amélioration des
conditions de travail etles libertés fondamentales ;

2. de reniorcer les mécanismes du dialogue social relatil aux
négociations collectives, conciliations et consultations a travers
les

I

34,

Finstauration d'un cadre permanent bi ou tripartite afin que le
négociations aient lieu, en priorité au niveau de Fentreprise, al
nivesu des branches d'activités et au niveau nalional avec 1a
pleine participation de I'Etat en sa double qualite demployeur &t
de gazrantde lintérét général;

3. d'élargir et d'instaurer 3 tous les niveaux de fagon permanente
le dialogue social en renforgant le cadre institutionnel dans lequet
il évolue afin de le rendre pleinement efficace -

4. devaluer et lenir compte des changaments et des fzcleurs
delerminant inlervenus dans le paysage sOCio-Econamique afin
de trouver I'équilibre indispensable entre le renforcement de 1a
compétitivité des entreprizes el les intéréts des travailleurs 2
travers un dialogue social constructii;

5. de metre en place des formations notamment sur a
neégociation colleclive. l'économie, ia légisiation sociale et les
normes internationales du travail destinées aux représentants
des organisations d'employeurs et aux erganisations syndicales
destravailleurs:

8. D'ceuvrer en sorte gue les participants au dialogue secial au
sein de l'entreprise, des branches socicprofessionnelies ot au
niveau national aient les mémes informations relatives aux
donnses economiques el socizles alin de leur permelire une
analyse parfaite de la siluation spécifique des entreprises et de
I'Etat, ainsi que la siluation sociale des travailleurs e! leurs
familles ;

7. de promouvoir la protection sociale de lous les ravailleurs de
tous les secleurs dconomigues ella sauvegards des instilulions
de protection sociale

8. de metlre en place un mécanisme permanant da consultation
tripartite desting & promouvoir la mise en ceuvre des normes
internationales du travail et le respect scrupuleux des
cenventions ratifices, et d'établir des rapports réguliers sur
Fapplication sur le terrain des conventions et recommandalions
del'OIT;

2. De veiller a Fappiication correcie des accords intorvenus entre
empioyeurs et travailleurs et d'examiner en premier ressor de
fagon amiable les litiges collectifs survenus au plan national entre
empioyeurs et iravaileurs,

Elle esi obligaicirement consultée pour 'élaboration de tous les
textes legislatifs concernant le domaine du travail, de l'emplol, de
la formation continue, de la sécurité sociale, de I'hygigne, de la
sante et la securité au fravall. Pour ca faire, il émel des avis el
formule des propositions et résolutions sur la législation et Iz
reglementation aintarvenir en ces matiéres.

La Commission doit ématire son avis sur les textes qui lui sont
soumis dans les trente jours qui suivent sa saisine saul cas de
force majeure. Ce délai peut élre ramené a dix jours ouvrables en
casd'urgence.

Article 515.2 : Ia Commission Consultative du Travail et des Lois
Scoizles examine, & la demande du Ministre en charge du Travail,
les difficultés neées 3 loccasion de la négocialion el d=
'application des conventions colleclives nolamment leurs
nocences économigques. | peut demander aux administrations
compétantes qui sont obligées de lui fournir tous les documents
ouinformaiicns utiles & l'accomplissement de s2 mission.

Article 515.3 : La Commission Consultative du Travail et des Lois
Socizles est présidée par le Ministre en charge du Travail ou san
représentant. Lors de la nomination des membres, le principe de
I'egalité entre homme et fernme doit étre pris en compte. Elle est
composee de persennes nommeées par Arrété du Ministre en
charge du Travail, sur preposition des autorités compétentes de
leurs Départements concernés et des organisations
d'employeurs etde travailieurs représentatives 4 savoir:

a)- Huit représentants des employaurs et huit représentants des
travailieurs des Secleurs prives et mixtas:

b)- Deux représentanis du Ministére en charge duTravziletdela
Fonction Publique ;

c}-Unreprésentant du Ministére chargé duBudget ;

d)- Un magistrat du Ministére de la Justice |

€)- Deuxreprésentants du Ministére en charga da lEmploi;
f}-Unhaut cadre de f'urgane chargé de la Sécurité Sociale !
g)-Unreprésentant du Ministére charge de fa Sanié.
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La Commission Consultative du Travail e des Lois Sociales est
compasaa des membres titulaires st suppléants en nombre égal.
Les membres litulaire of log membres suppléanis sort lous
e du Ministre chargé du Travail,
ration de la Commission Consultative du Travail et des
otiales estassurse par un Bureay COMpose :
. nistre en charge du Travar ou san representant: Président:

Junrepréesentanides employewrs: terVice-président -
- dunreprésentant des travailicurs - 2éme Vice-président:
- Jd'un Secrétarial assuré par la Direction Nationale en charge du
Iravail et dos Lois Sociales.
En fonction de Fordre du jour, la Commission peut s'adjoindre &
tie consultalf toute personne ainsi que tout techniclen ou expert
dans son domaine d'activile,
Article 5154 -Un Amété dy Ministra en chiarge du Traval
cetermine les conditions d'organisation et de fonctionnement de
Iz Commission Consultative di Travait el des Lois Sociaias.
Le Ministre en charge du Travail coit Drevein les ressources
budgstaires destinées a couvrir ta fonctionnement normal de |2
Cammission.
Un Arrété Conjoint du Ministre en ch rge du Budget ef calui en
charge du Travail détermine les indemnites de sessions de Iz
Commission:.
Article 5155 : Il st tenu un registre des avis omis par la
Cemmission Consultative du Travail et des Lais Sociales. Ce
registes est déposé au Secrétariat Exécutif c= la Commission et
tenu ala disposition du public.
Article 515.6 (Les employeurs doivent laiserr aux travailleurs de
lzur enfreprise, membres de la Commiss <n Consultative du
Tra st das Lois Socizles, la iemps nécersaire pour pariciper
Aux séances de oo conseil.
SECTION I : DIALOGUE SOCIAL
Article 5157 - 12 Cialogue Sccial est je processus d'echangs,
d'nfermalion o de communication par laquel les acleurs du
‘ 11 s'entendent pour gérer au mieus leurs intéréts.
: cacre national du dialogue social est le Consel National du
que Sacial
>Slinnartte et oermanenl.
dispose da deuxsous structuros -

- aCommission Consultative du travail et des Lois Socizles
s du dialogue socizl dans leg secleurs privé ot
el
Supénaurde laFonction Publique chargs du

dralogue soaal dans le secteur public.

Le Conseil Nationat du Glzlegue Social est doté dune avtonomie
de gestion [eSSLUfCes proviennent des subveritions de I'Ttal,
desdens 8
Arlicle 515.8
Dialague S

5 principales atiributions du Canseil National du
Sont:
iialogue social;
2-prosmauveir une cullure de prévention des conilits dutravall :
3- particiner 4 la résalution des cenflits majeurs du monda du

a réflexion surla législation sociale |

efiexion sur les outils de gestion du monde du
z wint les palitiques en matiers d'emploi, dz travail,

nte of 3anié au travail, de formation professionnelle, de

sccinle €ldu travail décent,

e des avis surles grandes orienlations éoconomiques 3

fatleincigence sociale,

Articla 515.9 : un Dacrat détermine fes modalités d'organisation

ctde fenclionnement du Conseil National du Dialogue Secial.

Un Arrétd: Conjoint du Ministre en charge du Budge! et celui an

chargé du Travail détermine les indemnites de sessions du

Consail.

travail |
de zec
S2CHU

TITRE 11 : JURIDICTION DU TRAVAIL
Article 520.1 - Los dilérends individuels de travail sont soumis,
&n vug deleurréglement ala juridiction chargee dutravail.

cle 520.2 Les juridichons chargées du travail sont Créces par
a Loi sur p itio Ministre de la Justica, Eles refdeant
acdminisiran atdu kfist dela Juslice.

CHAPITRE | : COMPETENCE:
Article 521.1 - t.ax juepred -har o

des diff individy

Les juridictions chargses du traval connaissent des différand:

individuzis nés entre satariés A Foccasion du travail.

Elles connaissent aussi des litiges d'ordre juridique concernant I

representativité des organisations syndicales ! des

Organisaticns patronales, les élections des deiégues syndicaux

fes conflits collectife du lravail cans les secteurs soumis au»

dispositions du présent code.

Article 521.2 © La juridiction chargée du travail territorialemen

compélente pour connaitre un litige est celle dans ie ressor de

lzguelle est situg F'établissement, le ticu d'exéculion du contrat

des éleclions conteslées ou du déroulemeant du conlit.

Cependanl, lorsque le litige concerne fa cessation des relations

de travail le salarié peul introduire sa demande zoit devant |a

juridiction chargde du travail du lisy d'exécution du conirat, soi

devantle tribunal du lieu de son domicila.

Larsque |2 lilge concerna ia validité, interprétation, l'appiication.

‘2z dénonciation ou la révision d'un accord collectif, le lribunal

Competont estcaiui dans le ressort duguel I'accord a &t signe.

Aiticle 521.3 © Lorsque fe travail est effeclue ©n dehars de tout

éablissement cu & demicile. les litiges individuels concernant le

conirat de fravail sont porlés devant la tribunzl du domicile du

salarnie.

Article 521.4 - Toute clause qui déroge aux dispasitions des

aricles 521 21521 3du présent Code ast nulle et da nul effst.
CHAPITRE Il : COMPOSITION ET ORGANISATION

Article 522.1: Lajuriciction chargee dutravail compreng

- Unprésident, magistrat ;

- Unvice-président. magistrat ;

- Unoudesjuges

- Ungremerenchefetdesgrefﬁers;

Lafarmation de jugement comprend:

- Un président, magistrat ;

- Deux assesseursemployeurs :

- Deux assesseurs travailieurs,

- Ungreffier.

Lz jurdicion chargés du travai comporte également ure

formation de référé composé du Présidant assisté d'un greffior.

Les assesseurs sont choisis syr une lisle annuells arrétée parle

Ministre de la justice, sur roposition du Ministre en charge du

Travai,

Le mandat des assesseurs litaires ou suppieants esl d'une

curée detrois ans il est renouvelable.

Le président du tribunal désigne, pour chaque affaire, deux

assesseurs emploveurs et deux ABSESSEUrs travailleurs

appartenant ala catégaria intérossse.

Encas d'empéchement, les assesseurs litulaires sont remplaces

parles assesseurs suppléants.

Le greffe du tribunal est tanu par un greffier en chef assiste de

gredfiers.

Laformalion da réfdré ost compétente pour:

- Crdonner toules mesures qui ne se heurtont 3 aucune

conlestation sérisuse cu quijustifient l'existence d'un différend :

- Accerder une provision dans e ¢as ou lobligation n'sst pas

sérieusement contestable.

Article 522.2 : Les assessaurs peuvent élre récusss par les

parlies au procas lersauils ont intérat personnel a la conleslation

lorsgu'iis sont parents ou ailies de fune des parties jusqu'au

sixiéme degre, lorsquils sont employeurs ou salariés de l'une des

paries en cause, lorsqu'ils ont donné un awis acrit sur la

contestation, lorsque dans 'année quia précéds larécusation. il ¥

A eu procés pénal ou civil entre eux ot fune des panties, son

conjoint. ses ascendants ou ses descendants,

La récusalion est formuiée avant toul débat Le président slatue

immédiatement.

Silademande estrejetée, il est passeoulre aux débats | s elle est

admise, I'afiaire ast renvoyeée a la prochaine audicnce au cours

de laquelle lassesseur récuseé est remplace par un assesseyr

suppléant.

Article 522.3 | Les assesseurs tulaires st los assesseurs

suppiganis nommigs par Arrété du Ministre en charge du travail

sont choisis sur les listes présentées par les organisations

syndicaies 21 par ies organisations patronsies reprasentstives -

les listes do oré 100 doivent componter un nombra des nams

doublesdecal fead i

Article 522 4
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Article 522.5 : Les assessours tlulaires et les assesseurs
suppléants prélent, devant la juridiclion chargée du travail du
ressorlie serment suivant: * Je jure de remplir mes fonctions aves
zéle et intégrité et de garder le secret des celibérations, méme
apréslacessation de mes fonction
Article 522.6 : Les assessaurs salariés ont ia droit de s'absenter
de Pentreprise pour pariciper a une audience du tribunal -
Yemployeur ne doil prendre aucune mesure & 'encontre d'un
salarié en raison de 'exarcice de ses fonctions d'assesseur 3 I3
juridiction charges du travail. Le icenciement des assesseurs
salariés titulaires ou suppléanis est soumis a la procédure
speciale arganisée par les arficles 232 2 et suivants du présent
Code.
Article 522.7 : L'exarcice des fonclions d'assesseur donne droita
une indemnité forfaitaire mensuelic plus une indemnité de
déplacement dont le montant est fixé par Arrété Cenjoint du
Minislre en charge de 1a Justice et celui an charge du Budget.
Celte indemnité est 3 la chargs du Budget Naticnal de
Développement.
Article 522.8 : Tout assesseur tiulaire ou suppléant qui manque
gravement a ses obligations dans l'exercics de ses fonctions es!
appelé devant la juridiclion chargée du travail du ressort pour
s'expliquer sur les faits qui [u sont reprochés,
Uinilialive de cette action appartient au président de la juridiction
chargée dutravail et au Procursur dela Républigue.
Le tribunal peut, par décision motivés, prononcer la censure, la
suspension des fonctions qui ne peut excéder six mais et la
déchéance.

CHAPITRE il : PROCEDURE
Article 523.1 : Le travailleur ou lemployeur paut saisir
directement la juridiction chargée du travail en cas de litige.
Toutefois, tout travailleur ou tout emploveur peut demander a
linspecteur du travail de régler le différend & lamiable. Si lgs
parlies se concilient totalement ou partiellement, linspecleur du
travail &tablit un procés-verbal qui met définitivemant fin au litige
sur tous les points faisant l'objet de (a conciliztion. En cas de non
conciliation, le travailleur ou l'employeur peut zaisir la juridiction
compélente chargée du travail. La conciliation devantlinspecteur
dutravail estfacultative.
Article 523.2 :Le procés-verbal de conciliation est présenté parla
parlie la plus diligente au Président de ia juridiction chargée du
travall dans le ressort Gugue! il a é1é étabii. Celui-ci y appose |a
formule exécutoire. L'exécytion ast poursuivie comme  un
jugement de la juridiction chargée du travail
Article 523.3 - Tout travailleur, quel que soit son dge, son sexe, sa
situation malrimoniale, est autarisé a demander et a défendre
devant ia juridiclion chargée du travail oy devant toute autre
juridiction appelée a statuer sur les recours dirigés contre le
jugement dela juridiction chargée du travail,
Article 523.4 :L'action en contestation du motf du licenciement
d'un salarié se prescrit par vingl-quatre mais & compler de la
notification de la rupture du contrat de travail.
Article 523.5 : U'action estintroduile devan! la juridiction cha rgae
du travail par déclaration orzle ou éerite ay greffe du tribunal.
Cette déclaration est inscrite sur un registre tenu A cet effet - un
exlrait de celta inscription est déliveé ata partie appelante.
Article 523.6 - Dans les trois jours a compter de laréception de iz
demande, dimanche et jours fériés non compris, fo président cite
les parties & comparaitre dans un délai qui ne peut excéder dix
jours.
La citation doit centenir les nems, prénoms el professions du
demandeur, lindication de l'objet de la demands, I'feure et le jour
gelacomparution, :
La citation esl fzite & personne ou a domicile par voie d'huissier.
Ele peul valablemenl &tre (aile parunelellre recommandée avec
acouse de raception. En cas d'urgence, 2lle peut étre faite ar
Iute aulre voie de télécommunication. Lorsque le domicile n'est
pasconnu. la citalion est faite & parquet.
Article 523.7 : Les parties sonltenues de se présenigrauvjouret a
'heure fixée devant ia juridiction chargee du travail. Elles pouvent
se faire représenter soil par un travailleur cu un employeur
acpantenant A la méme branche d'activité, sail par un avocat
reguliérement inscrit au barreau, soit encore par un représentant
des organisations syndicales ou des orzanisations paironales
auxquelles elies sont affilides. Les emgloveurs pauvent en outre
&ire représentas par un autre regcponsable oy un employe de
fentreprise oude l'établissement.

Sauf en ce qui concerne les avocats, le mandataire des parties
doit étre canstitué par écrit.

Article 523.8 : Si aujaur fixé parla convocation, le demandeaur ne
comparail pas et ne juslifie pas d'un cas de force majeure, la
Cause est rayée du rdle ; elle ne peut étre reprise qu'une seule
fois et selon les formes impartizs pour la demande primitive a
peine de déchéancs. .

Si le défendeur na comparail pas et ne justifie pas d'un cas da
force maieur ou s'il n'a pas présenlé ses moyens sous forme de
memoire, défaul est donné contre |uj et le tribunal statue sur 1
mérite de la demande.

Article 523.5 : L'sudience est publigue. Le président dirige les
debats, interroge et confronte les parlies, fait comparaitre les
¥moinscitésala diligence des paries ou de lui-mame. 1l procéde
a l'audition de toute parsonne dont il juge la déposition utile au
reglement du différend et peut proceder ou faire proceder a tous
constals ouexpertise,

La police de la salle daudience at des débats appartient au
président devant lequel les parties sont tenues de sexpliquer
avas modération et de garder e respectdl & la justice. Encasde
manquemenl, le juge rappells les parties ay respect dd alajustice
parunavertissement : en cas de récidive, les parties peuvent &re
condamnées & une amende dont le mentant sera fixé par Arréta
du Ministre en charge du travail aprés avis au Conseil Consulalif
duTravail etdes Lois Sociales,

Article 523.10 : Aucun renvoi ne peut étre prononce sauf aceord
des parties ; mais le tribunal peut loujours par jugement motive
prescrire les mesuras d'infermation qu'ilestime nécessaires.
Article 523.11 : Une fois ies dohals cios, le tribunal délibére dans
le secrsl. ' ne statue pas immédiatemant, il renvoie laffaire 1a
plus prochaine audience. Le jugement doit &ire motiva,

Article 52312 : La minute du jugement est transerite par la
greffier dans I registre des délibsrations Elie est signée par le
présidentetle greffier en chef.

Article 523,13 Le jugement pout ordonner Fexecution
immeédiate nonobstant opposilion ou appel et par Provision avec
dispense de caution.

Une copie du jugement signé par le president etle greffier en ches
doit &ire remise aux parties. [ est fait mention de cetie délivranca,
de sa date et de son heura par le greffier en chef en marge du
jugemeant,

Article 523.14 - L'zppel des jugements da 1a juridiction chargés
du travail ost porté devant la cour d'appel dans le ressort de
laquelle est situse Ia juridiction chargée du travail,

L'appel doit étre interjeté dans les trente jours qui suivent la
signification du jugement pour étre recevable - il estinlerjeté dans
i&s formes arevues parie code de procedure civile,

Articie 523.15  Encas de jugement par défaut, le greffier en chot
dela juridiction chargée du travail signifie, sans frais. le jugement
2la partie défaillante.

Sile céfaillant ne fait pas eppositicn au jugement dans les huit
jours devantiajuridiction, le jugament est exéoutoire.

L'epposition formulée dans le délai legal ot selon les regles
prescrites par le code de procedure civile ansantit le jugement
rendu pardéfaut,

Le président du tribunal convoque a nouveau les parties. of le
tribunal rend un nouveau jugement qui ne paut, en aucun cas,
faire l'objet d'une nouvelle OppaGsition.

Article 523.16 - La juridictian chargée dutravail connailde ‘cutas
les demandes reconventionneles oy en compensation qui, nar
Ieurna!ure,reanentdanssacompézencc. )

Article 523.17 : Les jugements rendus par la juridiction chargse
du travail et les Arréts de Ia cour d'zppel sont susceptibles de
pourvoien cassation

Le pourvoi en cassation est infroduit et jugé dans les formes ot
conditions prévues par Ia loi organigue fixant la composition,
l'organisation, les aitributions ot fenclionnement de fa Cour
supréme.

Article 523.18 - En matidre de fravad. |a procedure devant les
juridictions du travail, Ia Cour d'Appel et la Cour Supréme est
gratuite. Il en est de méme do Tenregistrement des décisions
judiciaires au niveau du service des impats. En oulre, pour
f'exécution des deécisions rendues 3 leur profit las Iravailleurs
peuventbendficier de I'assistance judicigire.
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CHAPITRE IV : PENALITES
Article 523.19: Seront punis d'uns amende dont Ie montant est
£gal au double du salaire trimestrie! de femployé, sans préjudice
de payemeant de dommages-intéréls si preuve en est donnée par
l'employe tous ceux qui auront procéde aux actes de
dizcrimination visés a l'arlicle 4 du présentcade.
Article 523.20 : La viotation de l'obligation de déclaration du
personnel par 'employaur prévue 3 I'adicle 110.3 sera punie
d'une amende de 1000.000 2 10.000.000GNF
Article 523.21 : La violalion de linterdiction des demandes de
rémunération et d'indemnisation par les services d'emplai privés
prévue & larticle 110.5 du présent Code est punie d'une amende
dontle montant serale riple de la sémme pergue oudemandés.
Article 523.22: L'ouverture ou l'exploitation d'entreprise de travail
temporaire sans 'aulorisation du Ministre en chargé de l'emploi,
prévue a larticle 133.5 expose son auteur & une amende de
$00.000 & 5000.000 GNF.
Article 523.23 : Toule aclivité de tacheron exercée en vialation
des adicles 134.1, 134.3 et134.4du présent code est punissable
d'une amengde de 500.000 4 5.000.000 GNE
Article 523.24: L'employeur qui ne respecte pas une des régles
précédentes est condamné a verser au travailleur licencig una
indemnnite égale & trois mois de salaire ; le salaire mansuel de
référence es! celul indiqué a l'article 172.10, alinéa 1 du prasent
Coce. Ceite condamnation cumule avec celia qui serait
prononcée en raison du caractérs injustifié du fcenciement.
Article 523.25 : Uemployeur qui, en violation des dispositions du
présent Code, n'élabore pas un reglement intérieur cu ne
respecte pas les régies relatives 4 son élaboration. sera puni
d'une amende de 500.0004 2.000. 000 GNF..
Article 523.26: Scnt punis dune amende de 100.000 &
500.000GNFles auteurs des infractions aux dispositions des
arlicles 221.3. 221.5 (alinéa 1er), 221.7, 221.10, 221.11,221.12,
222.4,222.5,222.6 e1222.12 du présent code.
Article 523.27: Toute violation des dispositions relatives 2 Ia
protection de la sanié des travaileurs (Titre 1l du livre 2y du
présent code sera punie d'une amende de 100.800 4 500 000
GNF .
Article 523.28 : Les auteurs des infractions aux dispositions des
articles 241.2 (alinda 2 et 3), 241.7 (alinéa 2),242.2 242.3,242 4
et 242.6 (slnda 3) seront punis dune amande da 100.000 a
500.000GNF
Article 523.29: Tout travailleur du secteur formel ou informsl se
retirant d'un syndicat est libsré de son obligation de payer une
colisation syndicale du jour de son retrait d'adhésion. Tou'e
clause limitant direclement ou indirectement la liberé des
travaileurs du secteur formel ouinformel d'adhérer ay syndicat de
leur choix, de ne pas se syndiquer ou de se retirer ast nulle et
expose les signataires de I'acte la contenant & une amende de
100.000 4 500.000GNF
Article 523.30: Tout employeur auteur de violation de larticle
3327 sera poursuivi et puni d'une amende de 2.000.000 a
5.000 GOOGNF
Article 523.31 : Seront punis d'une amende de 1.000.000 a
15.000.0COGNF ;
1. Les auteurs des infractions aux dispaositions des articles 324.1,
331.5,332.2,332.5,333.3,333.4du présent Coda,
2. Les employeurs el les personnes relevant de leur autorité
faisant obstacle & l'exercice des missions des délégués
syndicaux telles qu'elles sont définies 4 l'article 333.1 du présent
Code.
Article 523.32 : Toute personne qui fait obstacle a lexercice des
fonctions d'un inspecleur ou d'un contrdleur du travail commet
une infraction passible d'une amende de 1000.000 a
5.000.000GNF.
Article 523.33 : Toul manguement 3 cetle obligation expose les
agents en exercice & la révocation. Il constitue une infraction
passible das peines prévues par larlicle 375 du code pénal pour
révélation de secret. L'auleur d'une telle infraction doit en culre
payer a l'employeur victime de l'indiscrétion des dommages et
interéts réparant le préjudice subi parce dernier,

Taut manquement a l'obligaticn prévus a Iadicle 513.11 expose ©
s agents en exercice & la révocation. Il constitue une infraction
rassible des peines prévues par l'articte 375 du code pénai pour
ravélaticn de secret. Lauteur d'une telle infraction dait en outre
payes & l'employeur victime de Findiscrétion des doemmages et
interdls réparant e préjudice subi parce dernier.

TITRE 1li : DISPOSITIONS FINALES
Article 530.1 : Le Code du Travail institue par I'Ordonnance n®
CO3/PRG/SGGES du 28 février 1988 egt abrogé.
Touteiois, les textes réglementairas pris en application et pour
lexécution de cette ordonnance demeurent en vigueur dans
toutes celles de leurs dispositions qui ne sont pas contraires au
présent Code.
Article §30.2 : Les dispositions du présent code sonl de pleins
droils applicables aux contrats individuels de travail en cours,
Elles ne peuvent constituer une cause de ruplure des contrats.
Toute clause d'un contrat de lravail en cours qui ne s2rait pas
conformes aux dispositions du présent Code ou d'un Décret ou
Arréte pris pour son application sera madifiee dans un délai de
soixante jours & compter de sa publication. La juridiction
compstente pourra ordonner, sous peine d'aslreinte, de procéder
duxmodifications quiseront jugées nécassaires.
Article 530.3 . Aussi longtemps que de nouvelles conventions
collectives n'auront pas élé &ablies dans e cadre du présent
Code du Travail. les conventions anlérieures resteront en vigueur
encelles de leurs dispositions qui ne lui sont pas conlraires. Ces
conventions sont susceptibles de faire l'objel d'Arrétés
d'extension dans les conditions prévues aux titres des
conventions el accords collectifs de travail.
Arlicle 530.4 : Les Décrats el Arréigs d'application prévus parle
present Code devront étre pris dans le délai de quatre-vingt-dix
jours & compter dela prom ulgation de la présente loi.
Article 530.5 : La présente Loi, qui prend effet 4 compter de sa
date de promulgation, sera ehregistrée et publiée au Journal
Officiel et exécutée comme loi de I'Etat.

Conakry, le 10 Janvier 2014

Le Secrétaire de séance LaPrésidente

Mr. Elhad] Mohamed Hadja Rabiatou
Aly THIAM Serah DIALLO

DECRET D/2014/011/PRG/SGG DU 10 JANVIER 2014,
PORTANT PROMULGATION DE LA LOI
L/2014/072/CNT DU 10 JANVIER 2014,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vula Conslitulion.
DECRETE :

Articie 1er: Est promulguée Ia Loi L2C14/072/CNT du 10 Janvier
2014, portant Cede du Travail en République de Guinée.
Article 2 Le présent Décret qui prend offet 4 compter de sa date
de signature sera enregistra, pubhé au Journal Officiel de la
Républigue.

Conakry, le 10 Janvier 2014
Prof. Aipha CONDE



